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1. Introducao

A Educacao para a Cidadania constitui um eixo estruturante da acao educativa do
Agrupamento de Escolas das Marinhas do Sal (AEMS), em articulacao com o Projeto
Educativo (PE), o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ) e a

Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania (ENEC).

Educar para a cidadania é habilitar criancas e jovens com os instrumentos
necessarios para explorarem plenamente os seus direitos e deveres enquanto cidadaos
participativos, em sociedades livres e respeitadoras dos valores constitucionais dos

Estados de direito democraticos e dos principios democraticos e dos Direitos Humanos.

Num tempo marcado por desafios como a desinformacao, a polarizacao social, a
discriminacao e a fragilizacao das instituicoes, torna-se essencial promover uma
educacao baseada em valores éticos, no conhecimento das regras civicas e na
compreensao das instituicdes democraticas. E a escola, enquanto espaco privilegiado
de formacao integral, que assume a responsabilidade de desenvolver nos alunos
competéncias de dialogo, sentido critico e consciéncia dos seus deveres e direitos,

contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa, coesa e democratica.

Neste contexto, o AEMS compromete-se com uma estratégia educativa que valoriza
a participacao ativa, a inclusao, a sustentabilidade e o respeito pela diversidade,

promovendo uma cidadania consciente, responsavel e transformadora.



2. Enquadramento legal e Dimensdes da Educacao
para a Cidadania

A componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento foi criada ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, tendo como principal meta o desenvolvimento
de competéncias para uma cultura de democracia e aprendizagens com impacto na
atitude civica individual, no relacionamento interpessoal e no relacionamento social e

intercultural.

A Estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento das Marinhas do Sal
encontra-se nao so alinhada com a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 127/2025,
que estabelece os principios orientadores da acao educativa no dominio da cidadania,
como também com documentos internacionais importantes: A Carta do Conselho da
Europa sobre Educacao para a Cidadania Democratica e a Educacao para os Direitos
Humanos, o Quadro de Referéncia de Competéncias para a Cultura Democratica, a
recomendacao da UNESCO sobre Educacao para a Paz, Direitos Humanos e

desenvolvimento Sustentavel.

De acordo com esta resolucdo, a Educacdo para a Cidadania é uma
responsabilidade partilhada por toda a comunidade escolar, devendo assentar numa
abordagem integrada e colaborativa que envolva alunos, docentes, familias e
comunidade, tanto na sala de aula como na cultura da escola e na sua relacao com o
meio envolvente. Salienta-se que os alunos devem adquirir “conhecimentos,
capacidades, atitudes e valores que os habilitem para a participacdao civica,
contribuindo assim para sociedades mais justas e inclusivas, no quadro da democracia,

dos valores constitucionais e da defesa dos Direitos Humanos. (ENEC, 2025)
A implementacao desta estratégia deve beneficiar de:

e Praticas sustentadas no tempo, evitando intervencdes pontuais e
descontextualizadas;

e Integracgao curricular, nas atividades letivas e nao letivas, nas rotinas escolares
e na articulacao com a comunidade;

o Praticas educativas promotoras da inclusdo, apoiadas pelo desenvolvimento
profissional continuo dos docentes;

e Acdes no ambito de metodologias ativas, com envolvimento dos alunos em
acoes como o voluntariado, que promovam competéncias pessoais e sociais;

o Politicas e praticas democraticas, que envolvam toda a comunidade escolar;
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e Promocao do bem-estar e da saude, individual e coletiva;

e Parcerias com familias e comunidades, valorizando o trabalho conjunto;

e Alinhamento com as especificidades dos alunos e com as prioridades da
comunidade educativa;

e Monitorizacao e avaliagao sistematica, com base em indicadores de qualidade

previamente definidos, garantindo a efetividade e a participacao.

Este enquadramento legal reforca o compromisso do Agrupamento com uma
cidadania ativa, inclusiva e transformadora, em estreita articulacao com os principios

constitucionais e os valores democraticos que sustentam o Estado de direito portugués.

As dimensées a desenvolver na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, segundo
a organizacao curricular apresentada, deverao assentar num trabalho colaborativo e
interdisciplinar onde, o contributo de cada aluno, em funcao das suas experiéncias e
vivéncias, contribuira para o desenvolvimento dos principios, dos valores e das areas
de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEO).

DIREITOS HUMANOS

Promover uma cultura de tolerancia, de respeito pela diferenca e de defesa da
dignidade humana, dos Direitos Humanos e das liberdades fundamentais, em todos os
aspetos da vida dos individuos, nomeadamente em questoes relativas a igualdade de
género, a origem nacional, étnica e social, contribuindo para que as criancas e os
jovens adquiram os conhecimentos, as capacidades, os valores e as atitudes que lhes
permitam compreender, exercer e defender os Direitos Humanos, assumindo o respeito
por estes como responsabilidade de todas as pessoas, em defesa de sociedades em que

exista coesao social, paz, justica, liberdade e democracia.
DEMOCRACIA E INSTITUICOES POLITICAS

Assegurar que as criancas e os jovens conhecam as instituicoes democraticas nacionais,
regionais e locais e sejam capazes de refletir sobre cidadania ativa, democracia, ética
e integridade na governanca democratica, bem como debater o papel internacional de
Portugal, nomeadamente na Unidao Europeia, num contexto de globalizacdao e
interdependéncia, assumindo a sua participacao ativa na construcao de um mundo

pacifico e livre.



DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Assegurar que as criancas e os jovens adquiram os conhecimentos, capacidades,
valores e atitudes que lhes permitam contribuir para um mundo ambiental e
socialmente sustentavel, que promova a conservacao da natureza e da biodiversidade,
o bem-estar animal, a preservacao dos oceanos e a melhoria da qualidade de vida das
populacoes, atendendo as necessidades das atuais geracdes, assim como as das

geracoes vindouras.
LITERACIA FINANCEIRA E EMPREENDEDORISMO

Promover a aquisicao de conhecimentos, capacidades, valores e atitudes no dominio
financeiro e utiliza-los para tomar decisoes informadas sobre recursos financeiros,
orcamento, poupanca e investimento, fomentando o espirito de iniciativa, a criacao
de valor, a proatividade, a curiosidade, a perseveranca para alcancar objetivos, a ética
e a responsabilidade social, no sentido de preparar as criancas e 0s jovens para

enfrentarem desafios econdmicos e sociais do mundo contemporaneo.
SAUDE

Assegurar que as criancas e os jovens adquiram os conhecimentos, capacidades,
valores e atitudes que incentivem a assuncao do bem-estar fisico e mental, integrando
na sua vivéncia a importancia da alimentacdo saudavel, da atividade fisica, da
promocao da saude mental, da salde sexual e reprodutiva, e da vivéncia de relacoes
respeitadoras da intimidade, permitindo escolhas informadas, conscientes e seguras,
contribuindo para a protecao contra todas as formas de violéncia (incluindo a violéncia
no namoro, o assédio, a exploracdao, o abuso fisico, psicologico e sexual, e a
cibervioléncia) e para a prevencdao de consumos, comportamentos aditivos e

dependéncias.
RISCO E SEGURANCA RODOVIARIA

Contribuir para que as crianc¢as e os jovens adquiram os conhecimentos, capacidades,
valores e atitudes que lhes permitam identificar perigos, minimizar vulnerabilidades e
agir de forma consciente face a fatores de risco de acidente rodoviario e de catastrofe.
Pretende também promover atitudes e comportamentos de autoprotecao perante
riscos naturais, tecnologicos e mistos, bem como uma mobilidade segura e sustentavel
no ambiente rodoviario, constituindo-se como abordagem integrada no

desenvolvimento de uma cultura de prevencao e seguranca.



PLURALISMO E DIVERSIDADE CULTURAL

Contribuir para que as criancas e os jovens valorizem a diversidade humana e sejam
capazes de interagir com respeito pela diferenca, com vista a gerar expressoes
culturais diversas e respeitadoras dos direitos constitucionais, num quadro de dialogo,

democracia e de defesa dos Direitos Humanos.
MEDIA

Incentivar as criancas e os jovens a interpretar a informacao e a utilizar os meios de
comunicacao social, promovendo a literacia mediatica, nomeadamente no acesso e na
utilizacao das tecnologias de informacao e comunicacao, visando a adocao de atitudes
e comportamentos adequados a uma utilizacao critica e segura das tecnologias digitais,
da informacao e dos conteldos gerados por inteligéncia artificial. Pretende,
igualmente, contribuir para a adesao a valores fundamentais, como liberdade de
expressao, compromisso com a ética, salvaguarda dos direitos de autor, seguranca na
Internet, protecao de dados, entre outros, que promovam uma cidadania informada e

responsavel.



3. Prioridades do Agrupamento

A Estratégia de Educacao para a Cidadania do AEMS assenta no diagnostico

realizado no ambito do Projeto Educativo 2025-2028, que identifica um conjunto de

desafios emergentes com impacto direto na vivéncia escolar e na formacao civica dos

alunos:

O AEMS acolhe uma populacao escolar cada vez mais diversa, marcada por
diferencas socioeconémicas e culturais, resultado do aumento significativo
de alunos imigrantes. Esta tendéncia acompanha o crescimento nacional,
onde, em 2023/2024, 14% dos alunos matriculados eram estrangeiros (cerca
de 140 mil)'. Também no Agrupamento, o nimero de alunos de origem
estrangeira tem aumentado de forma continua, tornando a sua integracao

um dos principais desafios educativos atuais.

O Relatorio de Avaliacao Interna do ano letivo 2024-2025 evidencia uma
tendéncia preocupante: o aumento do nUmero de ocorréncias disciplinares,
sobretudo nos 2.° e 3.° Ciclos. Embora a maioria das infracdes seja
considerada ligeira, verifica-se uma progressiva gravidade das situacoes
registadas. Paralelamente, a percentagem de turmas com comportamento
global classificado como Bom diminuiu, enquanto aumentou a classificacao
de Pouco Satisfatorio. E percecdo generalizada do corpo docente que esta
tendéncia podera agravar-se, caso nao sejam implementadas medidas

consistentes e integradas.

Outro aspeto relevante prende-se com o aumento do nimero de alunos com
Necessidades Especificas (NE) a integrar o AEMS, o que motivou a abertura
de uma SEE na EBSA. Prevé-se que esta realidade possa conduzir ao aumento
do numero de turmas, devido a existéncia de mais alunos redutores, e gerar

novos desafios

Neste contexto, torna-se evidente a necessidade de reforcar praticas de cidadania,

nao apenas no curriculo, mas também na gestao escolar e na vida quotidiana da

comunidade educativa.

1 (2024) Barémetro da Imigragdo. Fundagdo Francisco Manuel do Santos



O AEMS afirma-se como uma Escola para Todos, orientada pelo principio da
igualdade de oportunidades. A sua missao € incluir e formar todas as criancas e jovens
que o frequentam, garantindo-lhes as condicoes necessarias para uma formacao

integral e uma plena integracao social, ajustada as suas necessidades individuais.
Assim, a implementacao da Estratégia de Educacao para a Cidadania deve privilegiar:

e Eixo 1 - Integracdo, Inclusdo e Igualdade de Oportunidades, promovendo
ambientes educativos que respeitem a diversidade e assegurem a participacao
de todos.

e Eixo 5 - Participacdo e Responsabilidade da Comunidade Educativa,
incentivando o envolvimento ativo dos alunos, familias e parceiros locais na

construcao de solucdes e na vivéncia democratica da escola.

Estas necessidades e prioridades enquadram-se nao s6 no tema do novo Projeto
Educativo: “Unindo Mundos, criando Histérias!”, que pretende valorizar a
diversidade, fomentar a cooperacdo e construir percursos educativos significativos,
capazes de responder aos desafios atuais e futuros da comunidade escolar, como
também na Missao da Diretora que defende que o maior desafio atual da escola se
prende com o acolher a crescente diversidade de alunos. Torna-se urgente a
implementacao de estratégias para lidar com as diferencas, para mudar paradigmas,
valorizando-se as relacOes interpessoais e o respeito pelo outro, adequando os
processos de ensino as caracteristicas e condicdes individuais de cada aluno,
mobilizando os meios de que dispde para que todos aprendam e participem na vida da
comunidade educativa. “O aprender a conhecer, o aprender a fazer, o aprender a viver
juntos e a viver com os outros e o aprender a ser constituem elementos que devem ser

vistos nas suas diversas relacées e implicacoes.” (PASEO, 2017, p.5)

Em conformidade com a legislacao em vigor, compete ao Conselho Geral
elaborar os critérios orientadores para a implementacao da Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania (ENEC), garantindo que esta se articule com o Projeto
Educativo do Agrupamento, reflita a cultura da escola e promova a participacao dos
alunos e das suas familias nos processos de decisao. Os critérios que de seguida se
apresentam foram aprovados em reuniao de Conselho Geral no dia 25 de setembro de
2025.



CRITERIOS:
« Privilegiar o desenvolvimento de atividades praticas e inclusivas.

« Valorizar a voz dos alunos sobre os desafios da escola e mobiliza-los na definicao de
estratégias de resolucao.

« Trabalhar, sempre que possivel, em articulacio com a area disciplinar de
Aprendizagem Ativa, potenciando projetos com metodologias ativas.

« Promover a articulacdo das diferentes dimensdes da ENEC com os projetos ja
existentes no Agrupamento (PES, Eco Escolas, PCE, Clubes, entre outros).

« Divulgar informacdo acessivel nos espacos escolares (sobre regras de conduta,
direitos humanos, sustentabilidade, salde, entre outros), de modo a sensibilizar a

comunidade educativa e contribuir para promover praticas sustentaveis.

« Valorizar o conhecimento adquirido por alguns alunos, transformando-os em agentes
de partilha, em contextos diversificados (por exemplo, no 1.° ciclo).

» Coordenar com o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) as atividades
relacionadas com as dimensdes que se enquadram nos objetivos deste gabinete.

» Uma vez que o 8.° ano tem como disciplina de oferta complementar Gestao da Casa
- Literacia Financeira e 0 9.° ano Empreendedorismo, ambas de frequéncia anual, as
dimensdes correspondentes da ENEC nesses anos de escolaridade deverao ser
substituidas por outras consideradas prioritarias para o Agrupamento, nomeadamente
Direitos Humanos ou Desenvolvimento Sustentavel, dado que as disciplinas acima
referidas ja abordam esses temas.

« Estabelecer parcerias com entidades externas relevantes na abordagem das varias
dimensoes, nomeadamente:

o CMRM - Camara Municipal de Rio Maior;

« Protecao Civil;

« Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Rio Maior;
» GNR (Escola Segura); « Centro de Saude de Rio Maior;

« CPCJ - Comissao de Protecao de Criancas e Jovens; « APAV - Associacao
Portuguesa de Apoio a Vitima;

« CLAIM - Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes.

» Promover uma estreita colaboracao com as familias, envolvendo pais e encarregados
de educacao na dinamizacao de projetos.



4. Operacionalizacao da Estratégia de Educacao para a
Cidadania do AEMS

O modelo proposto de operacionalizacao prevé uma abordagem integrada e

coerente, centrada na interdependéncia das oito dimensées fundamentais para

promover uma cidadania ativa e participativa, a saber, Direitos Humanos, Democracia

e Instituicoes Politicas,

Desenvolvimento Sustentavel,

Literacia Financeira e

Empreendedorismo, Salude, Risco e Seguranca Rodoviaria, Media e Pluralismo e

Diversidade Cultural.

Com a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 127/2025, a componente curricular

da Disciplina de Cidadania sera valorizada e equiparada as outras disciplinas com a

definicao de aprendizagens essenciais por dimensao, por ciclo e por ano.

4.1 Ao nivel do Agrupamento de Escolas

4.1.1 Dimensées de Educacao para a Cidadania

Todas as dimensdes sao obrigatorias e estao organizadas em dois grupos:

Anos de Escolaridade
Grupo Dimensoes 1.° ciclo 2.° / 3.°ciclos
1.° 12.°13.° [4.° |5.° [6.°|7.°[8.°|9.°
Direitos Humanos
XX X[ X|X[X]|X]|X]|X
o Democracia e Instituicoes
1.78rupo 1 iiticas X[ X[ X[ X|X[X|X|X]X
Em todos os
anos de Desenvolvimento
escolaridade [Sustentavel XX | X XXX | XXX
Literacia Financeira
e Empreendedorismo XX | X | X | X X[ X|X]X
2.°grupo [Saude
Obrigatorias X X
em pelo
menos um  |Risco e Seguranca Rodoviaria
ano de X X
escolaridade
em cada [Pluralismo e Diversidade
semestre (ao Cultural X X
longo do 1.°
cicloeao ([Media
longo do 2.° X | X X
e 3.° ciclos)
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Tal como se encontra registado no quadro, o Agrupamento procedeu a escolha dos
anos de escolaridade em que cada uma das dimensoes incluidas no 2.° grupo serao
desenvolvidas, tendo em conta que o trabalho a desenvolver va ao encontro dos varios
niveis de educacao e ensino e da idade das criancas e dos jovens sempre numa

perspetiva de continuidade e de articulacao vertical.

Os projetos a desenvolver baseiam-se nos principios da inclusdo, cooperacgao,
igualdade de oportunidades e sucesso educativo para todos (PE).

Dimensoes Projetos /Atividades Estratégia
Direitos Humanos Homenagem a figuras Distribuicao de datas e
Saude publicas do passado e personalidades por turma/ por
Democracia do presente ano:

Sustentabilidade

Atividades
Comemorativas Datas
Nacionais/Locais
Efemérides

Dinamizacao no Agrupamento
a fim de divulgar a mensagem
explorada - jogos, podcast,
clubes, teatros, exposicoes...

Direitos Humanos

Campanhas de
solidariedade

Banco alimentar

Natal Solidario
Campanhas de caracter
Civico

Divulgacao e Organizacao da
participacao nas campanhas
envolvendo o maior nUmero de
alunos, pais, pessoal docente e
nao docente.

Direitos Humanos,
Democracia e
Instituicoes Politicas
Desenvolvimento
Sustentavel

Literacia Financeira e
Empreendedorismo
Saude

Risco e Seguranca
Rodoviaria

Media

Pluralismo e Diversidade
Cultural

Projetos de
Agrupamento: Radio
Escola

Eco Escolas

Gabinete de Apoio ao
Aluno e a Familia
(GAAF)

Mediacao cultural
Desporto Escolar
Programa de Educacao
para a Saude (PES)
Clubes

Projetos dos Servicos
de Psicologia e
Orientacao (SPO)
Biblioteca Escolar (BE)

Participacao nas varias
campanhas e Concursos
propostos nos varios projetos
existentes no Agrupamento.

Participacdo em sessdes de
sensibilizacao promovidas
pelos parceiros existentes com
objetivos que visem dar
resposta as necessidades dos

alunos.

Direitos Humanos,
Democracia e
Instituicoes Politicas

Participacao na vida da
Escola

Assembleias de turma
ou delegados.
Orcamento
Participativo

Participacao ativa nas decisoes
do Agrupamento
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O AEMS em colaboracao com a Coordenacao da Estratégia de Educacao para a
Cidadania devera definir e estabelecer parcerias com diferentes entidades da

comunidade como:

e CMRM - Camara Municipal de Rio Maior;

e Protecao civil;

e Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Rio Maior;
¢ GNR (Guarda Nacional Republicana) /Escola Segura;

e Centro de Salde de Rio Maior;

e (CPCJ - Comissao de Protecao de Criancas e Jovens;

e APAV - Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima;

e CLAIM - Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes.

A avaliacao devera ter lugar de forma continua e sistematica, adaptada aos alunos,
as atividades e aos contextos em que ocorre. Assim, € fundamental que as formas de
recolha de informacao sejam diversificadas e sejam utilizadas diferentes técnicas e

instrumentos de avaliacao, valorizando o desenvolvimento de atividades.

A avaliacao da Educacéo para a Cidadania na Educacao Pré-Escolar é formativa,
continua e qualitativa, centrada no desenvolvimento de competéncias através de
projetos e observacao direta, focando-se na participacdao, respeito, dialogo e
cumprimento de regras, com registos descritivos nas sinteses trimestrais e relatorios

anuais, envolvendo a crianca e a comunidade.

No 1.° ciclo do ensino basico, a avaliacado no dominio de Cidadania e
Desenvolvimento é da responsabilidade do professor titular de turma. A avaliacao
deste dominio sera realizada durante os dois semestres, descritivamente, nas

observacoes da Ficha de avaliacao do aluno.

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a avaliacao na disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento € proposta pelo professor da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento e € da responsabilidade do Conselho de Turma. A avaliacao sumativa,
a realizar no final de cada semestre, expressa-se de forma quantitativa, na escala de

1 a 5, contando para a progressao ou retencao do aluno.
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A avaliacdo das aprendizagens na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento esta

enquadrada pelos normativos legais em vigor para cada nivel de ensino.

Para orientacao dos docentes e para uma autoavaliacao e autorregulacao mais
eficaz na autoavaliacao dos alunos, foram definidos critérios de avaliacdo e descritores

de desempenho.

Descritores de desempenho do 1.° ciclo

Insuficiente A(O) aluna (o) foi assidua(o) e pouco pontual, manifestou pouco
interesse pelas atividades propostas. Nao revelou sentido critico
face as tematicas desenvolvidas. Nao participou, nem mostrou
possuir autonomia, nem sentido de responsabilidade. Nao
cumpriu as regras estabelecidas. Nao revelou respeito pelos
outros. Demonstrou pouco envolvimento nas atividades da
turma/escola.

Suficiente O(a) aluno(a) foi assiduo(a) e pontual, manifestou algum
interesse pelas atividades propostas. Revelou algum sentido
critico relativamente as tematicas desenvolvidas. Participou e
mostrou ter alguma autonomia e algum sentido de
responsabilidade. Cumpriu a maior parte das regras
estabelecidas. Revelou algum respeito pelos outros.
Demonstrou envolvimento nas atividades da turma/escola.
Bom A (o) aluna(o) foi assidua(o) e pontual, manifestou interesse
pelas atividades propostas. Revelou um sentido critico
relativamente as tematicas desenvolvidas. Participou
ativamente, demonstrou autonomia e responsabilidade.
Cumpriu as regras estabelecidas. Revelou respeitar os outros.
Muito Bom O(A) aluno(a) foi assiduo(a) e pontual, manifestou bastante
interesse pelas atividades propostas. Revelou um sentido critico
bastante esclarecido relativamente as tematicas desenvolvidas.
Participou ativamente e com bastante autonomia e
responsabilidade. Cumpriu sempre as regras estabelecidas.
Revelou respeitar os outros, integrando-se com empenho nas
atividades da turma/escola.
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Descritores de desempenho do 2.° e 3.° ciclos

Respeitador da Diferenca - 20%

INivel|Classificacao|

Descritor de Desempenho

2

Insuficiente

Reconhece opinides e sentimentos dos outros, mas aplica

valores de tolerancia de forma irregular.

Suficiente

Respeita os outros, mantém uma relacao adequada e participa

pontualmente em acoes solidarias.

Bom

Demonstra compreensao, tolerancia e amizade de forma
consistente; organiza ou participa ativamente em acdes

solidarias.

Muito Bom

Promove ativamente o respeito pela diferenca; é exemplo de
solidariedade e mantém relacdes positivas e inclusivas em todos

os contextos.

Participativo e Colaborador - 20%

\NivelHClassificagéoH

Descritor de Desempenho |

2

Insuficiente

Colabora pontualmente em tarefas simples, mas revela pouco
empenho ou responsabilidade.

Suficiente

Colabora de forma regular com colegas, participa em projetos
ou campanhas e cumpre responsabilidades basicas.

Bom

Apoia terceiros com empenho, participa ativamente em
projetos ou campanhas e reflete sobre aprendizagens.

Muito Bom

Demonstra elevado sentido de responsabilidade e espirito
critico; dinamiza campanhas, projetos e concursos,
incentivando a participacao dos outros.

Indagador e pesquisador - 15%

\NivelHCIassificagéoH Descritor de Desempenho
. Procura informacao basica, mas revela dificuldades em
2 | Insuficiente . .
selecionar ou organizar de forma adequada.
. Pesquisa informacao relevante, seleciona dados corretos e
3 Suficiente . .
organiza-os de forma simples.
Procura e aprofunda informacao com rigor, seleciona fontes
4 Bom _y .
crediveis e organiza de forma clara e estruturada.
Demonstra autonomia investigativa, aprofunda informacao de
5 Muito Bom |[forma critica, organiza e apresenta resultados com elevada
qualidade.
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Conhecedor/ reprodutor - 15%

INivel|[Classificacdo|

Descritor de Desempenho

2 Insuficiente

Demonstra conhecimento muito basico ou superficial, sem
conseguir aplicar ou relacionar conceitos.

3 Suficiente

Evidencia conhecer o tema tratado de forma correta,
reproduzindo informacgao essencial.

4 Bom

Demonstra dominio consistente do tema, relaciona conceitos e
aplica-os em diferentes contextos.

5 Muito Bom

Revela conhecimento aprofundado e critico, explica com
clareza e consegue transmitir ou ensinar o tema a outros.

Comunicador - 15%

\NivelHCIassificagéoH

Descritor de Desempenho \

2 Insuficiente

Expressa algumas opinides ou factos, mas com pouca clareza ou
consisténcia; participa raramente em debates.

3 Suficiente

Expressa opinides, ideias e factos de forma adequada; participa
em debates simples, respeitando os outros.

4 Bom

Argumenta com clareza e fundamenta as suas ideias; debate de
forma critica e respeitosa, valorizando as opinides dos colegas.

5 Muito Bom

Comunica com eficacia e confianca; apresenta argumentos
solidos, promove debates construtivos e incentiva a
participacao dos outros.

Criativo - 15%

\NivelHClassificagéoH

Descritor de Desempenho |

2 Insuficiente

Demonstra alguma iniciativa, mas de forma limitada; analise
critica pouco consistente ou superficial.

3 Suficiente

Analisa situacdes sociais de forma adequada; revela iniciativa
pontual e alguma criatividade.

4 Bom

Analisa criticamente situacdes sociais e o proprio desempenho
com clareza; demonstra iniciativa frequente e criatividade
evidente.

5 Muito Bom

Revela elevado espirito de iniciativa e criatividade; analisa
criticamente situacdes sociais e o proprio desempenho,
propondo solucdes inovadoras e construtivas.
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CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO - AMO LETIVO 2025-2026
Disciplina/Grupo: DEPARTAMENTO DO 1° CICLO
Dominios especificos
Parametros da Araa disciplinar de Descritores de desempenho Ponderacao
CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO
& Direitos Humanos
& Conhecimento cientifico, » Democracia e
técnico e tecnolbgico Instituictes Politicas » Utiliza & domina instrumentos diversificados de pesqguisa;
v | Camunic Pesquisa & Literacia Financeira e | ® Gere projetos e toma decisdes para resolver problemas;
E I ' d Empreendedarisma ¢ Adegua comportamentos em contextos de cooperacao, partilha,
g selecho e tratamenta da # Desenvolvimento B o
- informacio caisbontavel colaboracao e competicaon; A%
=, Dimensho priticas & Risco e Seguranca » Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e social com vista
<L iari . . .
o g L & construcao de um futuro sustentavel;
= - experimental & Salde . . r :
= L . A « Convoca diferentes  conhecimentos, utilizando  diferentes
= o sPluralismo ¢ Diversidade
9 | * Panaamanio critica Culiural metodologias e ferramentas para pensar criticamente.
| .
= | w Criatividsde * Media
o
T | « Participachn & Participa nas atividades que lhe s3o propostas acrescentando sugestdes
E pertinentes.
i | ® Responsabilidade » Cumpre as tarefas dentro des prazos estabelecidos.
20%
® Autanomis » Fealiza o seu trabalho, com autonomda, segundo as regras definidas.
» Relacionaments interpessosl # Respeita a opinido dos cutros contribuindo para a concretizacao de tarefas
COATILINS.
INSCFUMEntnos de avatiagba: AREAS DE COMPETEMCLA DO PERFIL DOS ALUMOS VALORES
Grrihag o clssraCio; ) A - Linguagers & textas Todas as crisncas e jovens devem ser encorajadoes, nas atividades
E:;Lﬁﬁ;’i‘g:;‘m da compreensla leltor; B - informacia e comunicacio escolares, a desenvolver @ a pr em pratica valores:
Fichas de avallacio: € - Raciocirio & resplucado de problemas & - Resporsahilidade & integridade
Cuastio-zla; ! D - Pensamento aritica & pensamento criativa b - ExcelEncia & exigencia
Trabalho 4 projeto; E- Relacionamento inter pessoal ¢ - Curipsidade, reflexio & novaciao
Caderno diario; F - Deservalvimento pessoal & autanomia d - Cidadania & participacsa
G- B-crn:i:?ta.r. :a.l'.rdl.-_l.-_ urr'hil:n!:l.-. e - Libardade
Fota: Fio Final G2 Cada semisire,  cassTcarss final goaiong | || - oeruibilidade estetica e artistica
resdta da média ponderada de todis s classificaces obtidas | | - Saber cientifice, tecnioo e tecnologico
oS insErumenbos de avallacho reallzados até 30 momento. J - Canscigncia & daminia do corpo.




Critérios de avaliacao do 2.° e 3.° ciclos

A . ~ . Ponderacao
Parametros Dimensées Descritores de desempenho i &
Parcial Total
S - - -
« Conhecimento cientifico, 1.% grupo Respeitador da diferenca o _ _
obrigatorias - Reconhece e considera opinides e sentimentos alheios.
técnico e tecnolégico o - Desenvolve/ organiza acoes solidarias.
Direitos Humanos - Conhece e aplica os valores de compreensao, 20%
« Comunicacéo Democracia e tolerancia, amizade e solidariedade. i
- Respeita os outros e mantém uma boa relacao com
Politicas Participativo/ colaborador
tratamento da - Colapc_)ra com outros, apoia terceiros em tarefas.
Desenvolvimento - Participa em experiéncias de intercambio cultural, ou
informacédo Sustentavel de trabalho na escola ou de servic;pA cqmunitério e
ustentave reflete sobre elas, tomando consciéncia das
vi | » Dimensdo pratica/ Literacia Financeira aprendizagens dai decorrente. 20%
|9 v - Revela bastante responsabilidade e empenho nas 100%
8 Z Q| experimental e atividades realizadas '
Z| =9 Empreendedorismo - Participa nas campanhas, nos projetos, nos concursos,
g 2 2| « Pensamento critico nas sessoes com responsabilidade e espirito critico
al T a
zZ < ‘e 2.° grupo :
8 e Criatividade Indagador/ Investigador
1.° ano - Saude - Procura e aprofunda informacao.
. - Pesquisa, seleciona e organiza a informacao de forma 9
2.° ano - Risco e quisa, s ’ 15%
adequada
Seguranca
Rodoviaria Conhecedor/ reprodutor
' ) . ) 0
3.° ano - Pluralismo Evidencia conhecer o tema tratado. 15%
e Diversidade
Cultural Comunicador i
) - Expressa opinioes, ideias e factos. 15%
4.° Med
-~ ano - Media - Argumenta e debate as suas ideias e as dos outros.
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« Participacao 5.2 ano - Media

» Responsabilidade
e Diversidade

e Autonomia
Cultural

«» | * Relacionamento 7.9 ano - Risco e
Ll
a .
S | interpessoal Seguranca
P .7 0
= Rodoviaria
<

8.° ano - Saude

9.° ano - Media

6.° ano - Pluralismo

Criativo

desempenho

- Analisa criticamente situacdes sociais e o seu proprio

- Revela espirito de iniciativa e criatividade

15%

Instrumentos de avaliacao:

e Grelhas de registo dos Trabalhos de projeto/DAC/outros
(individual ou de grupo)

« Registo de observacao de intervencao oral e interacao.

« Registo de observacao de comportamentos/
atitudes/cumprimento de tarefas

« Portefolio digital

Nota: No final de cada semestre, a classificacao final do
aluno resultada média ponderada de todas as classificacoes
obtidas nos instrumentos de avaliacao realizados até ao
momento.

AREAS DE COMPETENCIA
DOPERFIL DOS
ALUNOS

A - Linguagens e textos

B - Informacao e
comunicacaoC - Raciocinio
e resolucao de problemas
D - Pensamento

critico epensamento
criativo

E- Relacionamento
interpessoalF -
Desenvolvimento pessoal e
autonomia

VALORES

Todas as criancas e jovens devem ser encorajados, nas
atividades escolares, a desenvolver e a por em pratica
valores:

a - Responsabilidade e integridade

b - Exceléncia e exigéncia

¢ - Curiosidade, reflexao e inovacao

d - Cidadania e participacao

e - Liberdade
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A Educacao para a Cidadania, integrada na disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento, constitui uma componente curricular presente em todos os niveis e

ciclos da escolaridade obrigatoria.

A Educacao para a Cidadania no Pré-Escolar foca-se em preparar a crianca para

ser um cidadao auténomo, responsavel e solidario, através do desenvolvimento da

identidade, autoestima, respeito pelo outro e pelo ambiente, e da aprendizagem de

direitos e deveres basicos, integrando-se na Area de Formacao Pessoal e Social através

de atividades lUdicas e praticas que promovam a cooperacdo, o respeito pela

diversidade e a participacao consciente na comunidade local e global.

Objetivos Principais no Pré-Escolar:

Construcao da Identidade e Autoestima: Conhecer-se, aceitar-se e valorizar
as suas caracteristicas pessoais e culturais, construindo lacos de pertenca.
Autonomia e Responsabilidade: Cuidar de si, fazer escolhas, tomar decisoes e
responsabilizar-se pelo seu bem-estar e o dos outros.

Convivéncia Democratica: Respeitar o outro, as suas opinioes e a diversidade,
desenvolvendo empatia e solidariedade.

Consciéncia Ambiental e Social: Valorizar o patrimoénio natural e cultural e
reconhecer a necessidade da sua preservacao.

Participacdo Civica: Compreender e praticar direitos e deveres basicos,

preparando para uma participacao ativa na sociedade.

Como se Desenvolve:

Transversalidade: Integrada em todas as atividades diarias, nao sendo uma
disciplina isolada, mas um eixo transversal.

Atividades Ludicas: Jogos, exploracao do mundo digital, passeios, momentos
de partilha, que permitem vivenciar os principios da cidadania.

Resolucdo de Problemas: Encorajar a crianca a ensaiar estratégias e a cooperar
para resolver dificuldades, fomentando o espirito critico e criativo.

Projetos Escolares: Implementacao de projetos que envolvam a comunidade
escolar e abordem temas como educacao rodoviaria, igualdade de género e

desenvolvimento sustentavel, adaptados a idade.

No 1.° ciclo do ensino basico, assume caracter transversal e é trabalhada pelo

docente titular de turma, que articula os conteldos com as restantes areas

curriculares. Ja nos 2.° e 3.° ciclos, a disciplina apresenta-se como autéonoma, sob
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responsabilidade de um professor, sendo desenvolvida de forma interdisciplinar e em
estreita colaboracao com o Conselho de Turma. Neste processo, sao ouvidos 0s
representantes dos alunos, dos pais e encarregados de educacao no inicio do ano letivo.
Cabe ao diretor de turma/ professor titular, em conjunto com os restantes professores
e com a participacao dos alunos, pais e encarregados de educacao, elaborar no inicio
do ano o plano de turma (Anexo |) para a Educacao para a Cidadania. Este documento
deve incluir as dimensées a trabalhar, os projetos a concretizar, as visitas previstas e
as entidades externas a envolver. A sua aprovacao ocorre em reuniao de Conselho de

Turma, garantindo a participacao democratica de todos os intervenientes.

A lecionacao deve privilegiar metodologias diversificadas e praticas pedagodgicas
que promovam experiéncias reais de cidadania. O trabalho de projeto surge como
estratégia central para o desenvolvimento das aprendizagens essenciais, incentivando
atividades como pesquisa e tratamento de informacao, colaboracao entre pares,
debates, campanhas de sensibilizacao, parcerias externas e resolucao de problemas,
sempre que possivel em ligacdo com o contexto social e geografico da comunidade

escolar.

Em contexto de turma, a disciplina procura mobilizar aprendizagens transversais
de diferentes areas para refletir sobre questoes sociais e culturais relevantes, debater
possiveis solucdes e fomentar atitudes responsaveis. O carater interdisciplinar exige o

envolvimento ativo do Conselho de Turma e dos proprios alunos.

No 1.° ciclo, a componente mantém-se transversal, sendo da responsabilidade do
docente titular, que decide como desenvolver ao longo do ano as competéncias
definidas em Conselho de Docentes. No 2.° ciclo, a disciplina € anual e auténoma,

enquanto no 3.° ciclo é organizada de forma semestral.

20



5. Monitorizacao e avaliacao da Estratégia do
Agrupamento

A avaliacdo do Plano de Agrupamento para a Cidadania sera semestral,
permitindo ajustar as estratégias e garantir a eficacia das acbes. Sera elaborado
anualmente um Relatério final, com as principais atividades realizadas, o grau de
cumprimento das orientacoes do Conselho Geral, as evidéncias de impacto nos
alunos e na comunidade e, finalmente, as recomendacdes para o ano seguinte. A
monitorizacdo anual sera efetuada pela Coordenadora da Cidadania em
colaboracao com os docentes que lecionam a disciplina e com a coordenadora do
1.° ciclo, garantindo a revisao continua das praticas implementadas e a

recomendacao de melhorias.
Serao utilizados instrumentos diversificados, tais como:

e Grelhas de observacao (professores e DT).

e Questionarios de satisfacao (alunos, professores, familias).

o Portefélio de cidadania (registo das atividades por turma).

e Indicadores quantitativos (n.° de atividades, n.° de participantes).

e Indicadores qualitativos (testemunhos, producdes dos alunos, impacto
percebido).
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ANEXO |

Plano de Turma de Cidadania e Desenvolvimento

TEMAS A ABORDAR
Anos de Escolaridade
Grupo Dimensdes 1.° ciclo 2.° / 3.° ciclos
1.° 12.°13.° [4.° |5.° [6.°|7.°[8.°|9.°
Direitos Humanos
XX [ X[ X|X[X]|X]|X]|X
o Democracia e Instituicoes
1.78rupo  liticas XX | X[ X|X[X|X|X]X
Em todos os
anos de Desenvolvimento
escolaridade [Sustentavel XXX | XXX X]|X]|X
Literacia Financeira
e Empreendedorismo XX X | XX X] XXX
2.°grupo  [Saude
Obrigatorias X X
em pelo
menos um  [Risco e Seguranca Rodoviaria
ano de X X
escolaridade
em cada [Pluralismo e Diversidade
semestre (ao [Cultural X X
longo do 1.°
cicloeao Media
longo do 2.° X | X X
e 3.° ciclos)
Calendarizagao/
Dominios/Temas Projetos/ Atividades/ Sessoes articulacoes/
Parcerias
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