
 

 

1 
 

 
Procedimento concursal – Psicologia 

Ata n.º 2 

Aos vinte e dois dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, reuniu, no 

Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Rio Maior, sito na Rua Mariano Carvalho, número 

89, o Júri do procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de 

trabalho na carreira e categoria de técnico superior – psicólogo, com a presença dos 

seguintes membros do Júri: 

Presidente – Paula Cristina Pereira Serrão, Professora de Educação Especial; 

1.º Vogal efetivo – Anabela Pereira dos Santos de Sousa Vitorino, Professora Adjunta, 

Instituto Politécnico de Santarém, Escola Superior de Desporto de Rio Maior; 

2.º Vogal suplente - Margarida Maria Gorette Afonso Alexandre, docente do Agrupamento de 

Escolas Marinhas do Sal, Rio Maior. 

A presente sessão teve como ordem de trabalhos: 

Ponto um: Análise, seriação e aprovação da lista provisória de candidatos admitidos e 

excluídos; 

Ponto dois: Retificação da alínea c) do ponto 4.4. da ata número 1. 

No primeiro ponto da ordem de trabalhos, o júri verificou o cumprimento dos requisitos 

obrigatórios exigidos no aviso de abertura por parte dos candidatos, nomeadamente: 

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, devendo 

constar as habilitações literárias, as funções exercidas com indicação dos respetivos 

períodos de duração e atividades relevantes, assim como a formação profissional detida, 

com indicação das entidades promotoras, duração e datas; 

b) Cópia digitalizada e legível do certificado de habilitações literárias ou outro documento 

idóneo, legalmente reconhecido para efeitos de comprovação da habilitação académica; 

c) Cópia dos documentos comprovativos das ações de formação frequentadas e relacionadas 

com a caracterização dos postos de trabalho a ocupar, com indicação do período em que 

as mesmas decorreram e respetiva duração, mencionadas no curriculum vitae; 

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.º da Lei n.º 113/2009, de 17 de 

setembro; 

e) Comprovativo de inscrição na Ordem dos Psicólogos. 

Da referida análise foi elaborada a lista provisória de candidatos admitidos e excluídos, 

com indicação do respetivo método de seleção a aplicar, anexada à presente ata, que será 

publicada na página eletrónica do Agrupamento e na Bolsa de Emprego Público. 
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É aberto um prazo de cinco dias úteis para audiência de interessados, após publicação da 

lista provisória de candidatos admitidos e excluídos na página eletrónica do Agrupamento. 

Em cumprimento do segundo ponto da ordem de trabalhos, procedeu-se à retificação da 

alínea c) do ponto 4.4. da ata número 1- Formação Profissional. Considerando que a 

valoração máxima não pode exceder 20 valores, e a valoração indicada na respetiva tabela 

varia ente 1 e 5, procedeu-se à retificação da mesma, convertendo os valores indicados, de 

acordo com a tabela infra: 

Formação 

Profissional 

(FP)  

N.º de horas de FP  Valoração  

Até 7 horas  10 

Superior a 7 horas e até 30 horas  12 

Superior a 30 horas e até 60 horas  15 

Superior a 60 horas  18 

Cursos de Pós-Graduação  20 

 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente 

ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros 

do Júri presentes.  

 

A Presidente do Júri, 

 

 

___________________________ 

(Paula Cristina Pereira Serrão) 

 

A Vogal Efetiva, 

 

 

_____________________________ 

(Anabela Pereira dos Santos de Sousa Vitorino) 

 

A Vogal Suplente, 

 

 

_____________________________ 

(Margarida Maria Gorette Afonso Alexandre) 
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Anexo 1 

Lista provisória de candidatos admitidos e excluídos - Psicologia 

Oferta com o código OE202604/1277 na Bolsa de Emprego Público 

Nome Situação Método de Seleção 

Ana Catarina Lourenço Lopes Admitida Prova de Conhecimentos a) 

Ana Cristina Louro Valério Gaspar Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Ana Rita Fernandes Silva Admitida Avaliação Curricular 

Áurea Alexandra Canas Coelho Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Bárbara Ferreira Zibaia Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Beatriz Oliveira Pires Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Carla Sofia Fonseca de Sousa Rosa Admitida Prova de Conhecimentos a) 

Carolina Carvalho Rogado Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Daniela Filipa Gomes Martins Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Filipa Brito Cruz Galinha Admitida Prova de Conhecimentos a) 

Filipa Helena Gomes Rodrigues da Silva Admitida Prova de Conhecimentos a) 

Filipa Ferreira Dinis Monteiro de Sousa Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Gabriela Maria Pinheiro Abreu Oliveira Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Inês Bárbara dos Santos Mendes Simões Admitida Avaliação Curricular 

Inês Batista Guedes São Miguel Admitida Avaliação Curricular 

Maria Carolina Dinis Costa Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Maria Leonor Martinho Marques Admitida Avaliação Curricular 

Marlene Francisco Henriques Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Patrícia Alexandra Pires de Matos Admitida Avaliação Curricular 

Patrícia Joana Calixto Fonseca Admitida Avaliação Curricular 

Patrícia Lopes Frazão Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Pedro Bernardo Azinheira de Sousa Admitido Prova de Conhecimentos b) 

Priscila Morgado do Couto Rodrigues Admitida Avaliação Curricular 

Renata Cristina Siqueira Schiavon Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Rita Alexandra Grilo Fialho Tojo Admitida Avaliação Curricular 

Sandrina Isabel Marques Patriarca Admitida Avaliação Curricular 

Susana Catarina Martins Carvalho de Tomé Admitida Prova de Conhecimentos b) 

Tânia Rute de Sousa Teixeira Admitida Avaliação Curricular 

a) Não demonstra correspondência funcional 
b) Não tem correspondência funcional 


