REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

REGIMENTO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 1.°

Definicao

1. Este Regimento cumpre o disposto no Decreto - Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, Seccao I, Conselho
Administrativo, artigos 36.°, 37.°, 38.° e 39.°.

2. O Conselho Administrativo é o Orgao de Administracdo e Gestao do Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal,
Rio Maior, com competéncia deliberativa em matéria administrativo-financeira.

Artigo 2.°
Composigao

1. O Conselho Administrativo é constituido pelos seguintes elementos:
a) A Presidente, Diretora do Agrupamento;
b) O Vice-presidente, Subdiretor do Agrupamento;
c) A Secretaria, Coordenadora Técnica dos Servicos de Administracao Escolar;

2. Substituicao em caso de impedimento dos titulares:

a) A Presidente sera substituida pelo Vice-presidente;

b) O Vice-presidente sera substituido por um adjunto a designar pelo Subdiretor;

c) A Secretaria sera substituida pela Assistente Técnica designada para substituir interinamente a

Coordenadora Técnica dos Servicos de Administracio Escolar.

- Artigo 3.°

Competéncias

1. As competéncias do Conselho Administrativo estao consagradas no artigo 38.° do regime do Decreto-Lei n.°

75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagao.

2. Compete ao Conselho Administrativo:
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a) Aprovar o Projeto de Or¢camento Anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas.
Artigo 4.°
Deveres dos membros do Conselho Administrativo

1. Comparecer com pontualidade as reunioes do Conselho Administrativo.

2. Desempenhar conscientemente as tarefas que lhe sao confiadas.

3. Participar na discussao e votacao dos assuntos agendados.

4. Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia das tarefas incumbidas a este orgao.
Artigo 5.°
Reunides

1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més na primeira semana.
2. Extraordinariamente sempre que a presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer um dos seus membros.

3. Dada a obrigatoriedade de reunir mensalmente, ndo é necessdrio reduzir a escrito as convocatoérias das
reunides, desde que a ordem de trabalhos conste da ata da respetiva reunido.
4. As reunides do Conselho Administrativo tém a dura¢do maxima de duas horas, sem prejuizo do seu

prolongamento, mediante acordo unanime dos seus membros.

Artigo 6.°

Funcionamento

1. O Conselho Administrativo delega as competéncias de autorizacdo de pagamento de despesas e de

verificacdo dos requisitos de legalidade inerentes no Presidente.

2. Delega ainda no Presidente, e na auséncia de reunido, as decisdes inadidveis resultantes de situagoes

imprevistas e a autorizacao das respetivas despesas.

3. Delega, também, em qualquer um dos seus membros a autorizagdo de pagamento de despesas, sendo as

mesmas levadas a ratifica¢cdo na reunido seguinte.



Artigo 7.°

Sistema de Votacao
1. As deliberacoes sao tomadas por votacdo nominal e far-se-a através da expressao verbal do voto.
2. As deliberacées sujeitas as votacoes sao aprovadas por maioria simples.
3. Os membros do Conselho Administrativo podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e a respetiva
fundamentacao.
4. As deliberacdes emanadas da reuniao so serao validas se nesta estiverem presentes, pelo menos, dois dos

seus membros, e aplicar-se-ao a partir do dia seguinte ao término dessa mesma reuniao.
Artigo 8.°

Atas das Reunides
1. De cada reunido sera lavrada uma ata informaticamente impressa.
2. A ata é lida e submetida a aprovagao no inicio da reuniao seguinte podendo, se necessario, ser acrescentado
adendas a mesma.
3. A elaboracao da ata sera da responsabilidade da Secretaria.
4, A ordem de trabalhos devera incluir, de acordo com as necessidades, os seguintes pontos:
a) Aprovacao das requisicoes de fundos mensais (de funcionamento e de pessoal);
b) Aprovacao dos Balancetes e Mapas de Execucao Fisica e Financeira Mensais;
c) Aprovacao das reconciliagées bancarias;
d) Autorizacao da realizacao de despesas e respetivos pagamentos nas situacées em que se aplica;
e) Outros assuntos relevantes para a gestao administrativa e financeira do Agrupamento;
5. A ata sera rubricada/assinada, por todos os elementos do Conselho Administrativo, em todas as paginas que
devem ser numeradas tendo em conta o nimero total das paginas.
6. As atas deverdo mencionar um resumo dos assuntos tratados, todas as deliberagGes tomadas ao longo do més
anterior.
7. As atas sao lidas e submetidas a aprovagao, sendo assinadas por todos os membros presentes, podendo, se
necessario, ser acrescentadas adendas as mesmas.
8. A secretaria das reunides do Conselho Administrativo serd a Coordenadora Técnica, ou quem a substituir.
9. As faltas as reunides do Conselho Administrativo serao registadas em ata, devendo ser justificadas nos termos
da Lei.
Artigo 9.°.
Convite a Outros Elementos
1. A Presidente do Conselho Administrétivo pode convocar para a reuniao, sem direito a voto, a Tesoureira, as
Assistentes Técnicas que acompanham a execucao da Acao Social Escolar, outros Assistentes Técnicos dos Servicos
Administrativos ou outros membros da Direcao para prestacdo de esclarecimentos ou cuja presenga se revele
necessaria aos trabalhos em curso.
2. As convacatdrias referidas no ponto anterior devem ser comunicadas a esses elementos com uma antecedéncia

minima de 48 horas.
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Artigo 10.°

Decisdes Inadiaveis

As decis6es inadiaveis resultantes de situacoes imprevistas podem ser tomadas pela Presidente ou, na sua
auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho Administrativo que as levara a ratificacao na reuniao imediatamente

seguinte do Conselho Administrativo.

Artigo 11.°

Deliberacdes

1. As deliberacoes do Conselho Administrativo podem ser tomadas por unanimidade ou por maioria dos seus

membros, sendo, neste Gltimo caso, obrigatoriamenté régistado em ata o resultado da votacao.

2. Quando nao se formar uma maioria procede-se imediatamente a nova votacao e, se aquela situacao se

mantiver, adia-se a deliberacao para a reuniao seguinte, na qual a maioria relativa é suficiente.

Artigo 12.°

Duracdo do Mandato

0 mandato dos membros deste Conselho Administrativo tem a duracdo correspondente a duracao do mandato da
Diretora.

Artigo 13.°

Omissao
Nos casos omissos no presente Regimento, prevalecera a decisao dos membros do Conselho Administrativo,

respeitando os normativos em vigor.

Artigo 14.°

Revisdao do Regimento do Conselho Administrativo

1. O presente Regimento entra em vigor apds aprovacao por este Conselho Administrativo e devera ser revisto no

inicio do mandato dos Orgaos de Gestao da Escola ou quando a legislacdo assim o indique.

2. Do Regimento em vigor, existira um original autenticado com as assinaturas de todos os membros, guardado

no arquive dos Servicos Administrativos.

Rio Maior, 1 de julho de 2025

A Presidente oy

0 Vice-Preside.pte > —_

A Secreﬁ'ria
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