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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta: OE202604/1187
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgénico: Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacio

Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Rio Malor (Escola Basica de Marinhas
o Sal, Rio Maior - Sede)

Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Orgao [ Servigo:

Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Tecnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracio: 1499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e guinze céntimos)
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Exercicio de funcies de natureza técnico-superior na area da Terapia da Fala, no
dmbito da avallagio, prevencio, diagndstico e intervencao nas perturbagies da
comunicacan humana, linguagem, fala, voz, fluéncia e degluticdn, em alunos

Com
necessidades educativas especificas,

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

Momeacao definitiva
Momeacao transitdria, por tempo determinavel
Momeacao transitaria, por tempo determinado
Relacdo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacio Juridica de Emprego Pdblico
a) Nacionalidede Perluguesa, quando nao dispensada pela Constituiggo,
convencao internacional ou lei espacial;
b} 18 anos de idade completos,

Requisitos para a Constituicdo de <) Mao inibigio do exercicio de fungdes publicas ou nao inlerdicio para o
Relacio Juridica: exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes;
e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Autorizacio dos membros do Governo MNos termos do n.® 7 do arfigo 30.° da LTFP, e em resultado do Despache n.” 78,
Artigo 30.° da LTFP: emilido pelo Secretario de Eslado Adjunto e do Orgamanto, datado de 12 de
agosto de 2025, o recrutamento & aberto a trabalhadores com vinculo de
emprago publico por lempo indelerminado previamente constiluido, com vinculo
de emprego pablico a termo ou sem vinculo de emprego publico, existindo o
raspelivo cabimento arcameanial,

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagao Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitagao Literaria: Licenciatura ou grau académico superior em Terapia da Fala - CNAEF 0726 -
Terapia e Reabilitacdo.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Temadtica Ignorada Area Temalica lgnorada



o)
.. e p Bolsa de Emprego Plblico

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos  Morada

Agrupamento de 1 Estrada das Marinhas

Escolas Marinhas
do Sal, Rio Makor
(Escola Basica de
Marinhas do Sal,

Rio Maior - Sede)

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracdes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Marinhas do Sal 2040133 RIO Santarém Rio Maior
MATOR

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Ser detentor de cedula profissional

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacio:

Data Limite:

Texto Publicado

A candidatura devera ser submetida, obrigatoriamente, na Plataforma SIGRHE
aems@asmarinhasdosal.com

2026-04-29

2026-05-14

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jarnal Oficial:

Mos termos das disposiches conjugadas dos artigos 30,9 e 332, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungies Pdblicas (LTFF), aprovada em anexo pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e do artigo 11.° da Portaria n,®
233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), torna-se
publico gue, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Marinhas do
Sal, Rio Maior, de 20/04/2026, no uso das competéncias gue the foram
subdelegadas pelo Despacho n.® 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora
Secretaria de Estado da Administragao Escolar, publicada na 2.2 Série do Didrio
da Repoblica, n.? 63, de 31/03/2026, se encontra aberto, pelo prago de 10 (dez)
dias Uteis, a contar do dia seguinte & publicagdo do presente aviso, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto e nzo ocupado, mediante celebracdo de contrato de trabalho em
fungies plblicas por tempo indeterminadao, na carreira/categoria de Téconico
Superior, para executar funcoes de Teonico Superior-Terapeuta da Fala, a afetar
no Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Rio Maior, 2. Consultas prévias:
2.1. Para efeitos do disposto no n.® 3 do artigo 5.% da Portaria, declara-se nao
existirem candidatos aprovados que integrem reservas de recrutamento validas
para os postos de trabalho em apreco, 2.2, MNos termos dos n.os 4 e 5 do artigo
5.9 da Portaria, tendo sido efetuada consulta & Diregio-Geral da Administracio e
do Emprego Piblico (DGAEP), enguanto entidade de recrutamento centralizado,
esta dadarou, a 07/04/2026, que ndo existe, em reserva de recrutamento,
qualguer candidato com o perfil adequado. 2.3. Em cumprimento do
estabelecido nos artigos 4.9 e 7.9 da Portaria n.@ 48/2014, de 26 de fevergiro,
conjugado com o disposto no artigo 34.9 do Regime de Valorizacdo Profissional
dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Plblico, aprovado em anexo a Lei
n.= 25/2017, de 30 de maio, a DGAEP emitiu, a 13/04/2026, dedaracio de
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacio profissional, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa. 3, Ambito de
recrutamento: Mos termos do n.® 7 do artigo 30.7 da LTFP, e em resultado do
Despacho n.? 76, emitido pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
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datado de 12 de agosto de 2025, o recrutamento € aberto a trabalhadores com
yinculo de emprego plblico por tempao indeterminado previamente constituido,
com vincule de emprego pdblico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
existindo o respetivo cabimento orcamental. 4. LegislacBo aplicavel: O presente
procedimento rege-se pelo disposto na Constituicdo da Replblica Portuguesa, na
Lei Geral do Trabalho em Funces Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, na Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, que regulamenta a tramitacao do procedimento concursal de
recrutamento, & no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacio atual, 5, Quota de
emprego: Nos termos do n.® 1 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n,® 29/2001, de 3 de
fevereiro, & garantida a fixagdo de uma guota de 5% do total do ndmero de
lugares, a preencher por pessoas com deficlénca com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60% (sessenta por cento}, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, 6. Ndmero de postos de trabalho & ocupar: o presente
procedimento concursal desting-se 3 ocupacdo de 1 posto de trabalho, mediante
celebragdo de contrato em fungdes publicas por tempe indeterminada, na
carraira e categoria de Técnico Superior, a afetar no Agrupamento de Escolas
Marinhas do Sal, Rio Maior. 7. Local de Trebalho: Agrupamento de Escolas
Marinhas do Sal, Rio Maior; 8. Caracterizacio dos postos de trabalho a ocupar: o
posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de funcies da
camreira/categoria de Técnico Superior, complexidade funcional de grau 3, tal
como descrito no Anexo referido no 0.2 2 do artigo 88,9 da LTFP; a) Funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processas de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; b) Elaboracio, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgaos e servicos; o) Funcoes exercidas com
responsabilidade & autonomia téenica, ainda que com enguadramento superior
qualificado; d) Representacio do drgiic ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgies de indole técnica, enguadradas por diretivas ou
orientaches superiores, 9. Nivel habilitacional: os candidatos devem ser titulares
de licenciatura ou grau académico superior 8 esta, de acordo com o previsto na
alinea ¢) do n.? 1 do artigo 86.° da LTFP, 9.1, Licenclatura ou grau académico
superior em Terapia da Fala — CMAEF 0725 — Terapia e Reabilitacdo. 9.2, Nao &
admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional. 9.3, Os candidatos que possuam habilitactes literarias
obtidas no estrangeiro deverdo apresentar, juntamente com o documento
comprovativa das suas habilitacBes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitacbes estrangeiras por uma instituicdo portuguesa, de
acordo com o Decreto-Lel n,® §6/2018, de 16 de agosto, e a Portaria n,®
332019, de 25 de janeiro, com as alteractes introduzidas pela Portaria n.o?
43/2020, de 14 de feverzira. 9.4, Os candidatos devem reunir os reguisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 10,
Posicionamento remuneratdrio; o posicionamento remuneratorio obedece ao
disposto no artigo 38.°2 da LTFP, sem prejuizo do disposto nos numeros
sequintes: 10.1. O candidato serd posicionado na 1.9 posicdo remunerataria,
nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), da carreira e
categoria de técnico superiar, a que corresponds o montante pecunidrio de
1.499,15€ (mil guatrocentos e noventa e nove euros e guinze céntimos). 10,2,
No caso de o candidato ser detentor de grau académico de doutor, serd
posicionado na 3.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratoric 26 da TRU, a que
corresponde a remuneracdo de 2.028,62€ (dois mil e vinte e olto euras e
sassenta @ dois céntimos), 11. Requisitos gerais de admissdo: os candidatos
devem cumprir os requisitos gerais de admissao, necessarios para o exercicio de
funghes publicas, previstos no artigo 17.% da LTFP, a saber; a) Ter nacionalidade
portugueesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengio
internacional ou por lai especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ©) Nao
estar inibido do exercicio de funcies publicas ou ndo interdito para o exercicio
daguelas que se propbe desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; &) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria. 12. Impedimento de admissda: De acordo com o disposto
na alinea k) do n.? 3 do artigo 11.9 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na cameira, ssjam
titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade,
coupem postos de trabalho por tempo indeterminado no mapa de pessoal do
Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Rio Maior, idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicila o procedimento. 13, Forma e praio de
apresentacao e entrega de candidaturas: 13.1. Prazo: 10 {dez) dias Gteis a
contar da data da publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico e
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na pagina eletrdnica deste Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Rio Maior.
13.2. Forma: a candidatura devera ser submetida, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizade eletronicamente no Sistema
Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE, em Situacdo
Profissional = PND — Procedimentos concursais > Formulario de Candidatura.
13.2.1. As candidaturas devem ser efetuadas no suporte e pela forma referida
no ndmero anterion, sob pena de n3o serem admitidas. 13.3. A candidatura deve
ser acompanhada dos sequintes elementos: a) Curriculum vitae detathado,
atualizado, datado e devidamente assinado, devendo constar as habilitagtes
literdrias, as funcies exercidas com indicacao dos respetivos periodos de
duracio e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, duragdo € datas; b) Copia digitalizada e
legivel do certificado de habilitagdes literdrias ou outro documents idéneo,
|legalmente reconhecido para efeitos de comprovacao da habilitacdo academica;
c) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e
relacionadas com a caractenizacdo dos postos de trabalho a ocupar, com
indicacdo do periodo em que as mesmas decorreram & respetiva duragia,
mencionadas no curriculum vitae; d) Certificado do registo criminal, de acordo
com o artigo 2.% da Lei n.® 11372009, de 17 de setembra. 13.3.1. Além dos
documentos mencionados no nimero anterior, os candidatos §& detentores de
yirculo de emprego plblico por tempo indeterminado deverdo ainda acompanhat
a sua candidatura dos seguintes elementos: a) Declaragdo atualizada emitida
pelo servico ou organisme de origem, com data posterior & do presente aviso, na
qual constem, de forma inequivoca, 8 modalidade de vinculo de emprego publica
que detém, a antiguidade na carrelra e no exercicio de fungiies plblicas, a
posican remuneratdria correspondente @ remuneracdo auferda, bem como as
avaliagbes de desempenho relativas acs Ultimos 2 (dois) ciclos avaliativoes, ou,
em caso de inexisténda, a justificacdo de ndo atribuicdo de avaliacdo, bem como
a caracterizacdo e descricgo das fungbes que se encontra a exercer, o tempo de
e¥eCUcan e o grau de complexidade das mesmas; b} Declaracao comprovativa
do desempenho de fungbes na area do posto de trabalho colocado a concurso,
emitida pelas correspondentes entidades empregadoras, 13.3.2, No caso dos
candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos & Prestacio do Servico Militar,
& também exigida dedaracdo emitida pelo Grgdo competente do Ministério da
Defesa Naclonal, da qual conste de farma inequivaca a data de Iniclo & fim do
vinculo contratual, assim como a data em que caduca o incentivo, de acordo
com o estabelecido no artigo 24,9 do Decrete-Lel n,® 76/2018, de 11 de
outubro. 13.4. Mos termos do n.? 1 do artigo 6.9 e do artigo 7.9 do Decreto-Lel
n.0 29/2001, de 3 de fevereirn, para efeitos de admissao ao procedimento, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formularo de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiénda, e
05 melos de comunicacio/expressan a utilizar no processo de selecdo, 13.4.1,
MNos termos do disposto no n.@ 2 do artigo 4.9 do referido diploma legal,
competira ao jiri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a fungdo, de acordo com o descritivo funcional constante do presente
aviso, Para tal, os cendidatos devem apresentar Atestado Médico de
Incapacidade Multiuso e declarar os meios ou condigbes especiais a utilizar no
processo de selecdo. 13.5. De acordo com o estabelecida no n.? 5 do artigo 15.9
da Portaria, a nao apresentacao dos documentes comprovativas do
presnchimenta dos requisitos legalmente exigidos, guando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina; a) A exdusdo do candidato do
procedimento concursal, guando a faita desses documentos impassibilite a sua
admissdo; b) A impassibilidade de constituicdo do vinculo de emprego pablica,
nos restantes casos, 13,6, A ndo apresentacan das declaragoes referidas no
ponto 13.3.1., ou a falta de indicac@o da natureza do vinculo, implicam a néo
consideracan da situacao juridico-funcional do candidato, 13,7, Assiste ao jiri a
facubdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo gue possam
relevar para a apreciacio do seu mérito e que se encontrem deficientements
comprovados, nos termos do disposto no 0.2 3 do artigo 15,2 da Portaria. 13.8,
& apresentacao de documento falso e falsas declaracies implicam, além da
exclusao da candidatura, a participacdo a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, consoante os casos, nos termos do 2 3 do
artign 14,9 da Portaria. 14. Métodos de selecio: Nos termos do n.® 1 do artigo
36.° da LTFP, sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatorios: 14.1.
& generalidade dos candidatos: os métodos de selecao obrigatdrios, Prova de
Conhecimentos (PC) & Avaliacio Psicoldgica (AP). 14.2, Aos candidatos que se
encontrem a3 exercer fungies idénticas &s dos postos de trabalho publicitados,
bem como aos candidatos que, encontrando-se em situacao de valorizacao
profissional, tenham imediatamente antes exercido tais funcies, os metodos de
selecio obrigatdrios a aplicar sao: Avaliacie Curricular (AC) e Entrevista de
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Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme exigido para o exercicio da funcao,
ao abrigo do disposto no n,® 2 do artigo 36.% da LTFP. 14.3. Os candidatos que
preencham as condiches previstas no ndmero anterior podem, nos termos do
disposto do n.? 3 do artigo 36.% da LTFP, afastar, mediants declaracdo expressa
no formulario de candidatura, a aplicacao da AC e da EAC, optando pela
realizacdo da PC e da AP, 14.4. Para além dos métodos de selecio obrigatirios,
no caso dos candidatos em gue os metodos a aplicar séoa PCe a AP, é
adotada, como método de selecdo facultativo, a EAC, de acordo com o disposto
no n.? 4 do artigo 36.2 da LTFP e no n.? 2 do artigo 18.7 da Portaria. 15. 1. A
Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para os aplicar a situacBes concretas no exercicio
das funges a concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, 15.1.1. A Prova de Conhecimentos (PC) serd escrita, de natureza
teorica & individual, sendo realizada em suporte digital, em formato online, A
prova sera aplicada pelo EduQA, 1.P., no mesmo dia e 8 mesma hora para todos
o5 candidatos, nos termos das orientacbes emanadas por aquela entidade, A
duracdo da prova, o nimero de guestbes, o sistema de pontuagio e demais
condicBes de realizacio sdo definidos pela entidade responsavel pela sua
aplicacdo, senda posteriormente comunicados aos candidatos. A prova sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas; 15.1.2. Sem prejuizo
do disposta, a realizacdo da PC rege-s2, em tudo o gue ndo estiver
expressamenta previsto no presente aviso, pelas orientagbes, normas técnicas e
procedimentos definidos pela entidade responsdvel pela sua aplicacdo. 15.1.3,
Eventuais alteragbes decorrentes de orientacies supervenientes serdo
automaticamente apliciveis ao presente procedimenteo, ndo constituindo
fundamento de invalidade do mesmo, sendo publicadas na pagina eletranica do
Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Rio Maior. 15.2. Os candidatos devern
farer-se acompanhar de documento identificative/cartdo de cidadao para
confirmacdo da identidade no momento da realizacdo da prova, 16. A Avaliacdo
Psicobbglca (AP) visa avaliar as aptidaes, caracteristicas de personalidade 2
competéncias comportamentals dos candidatos, estabelecendo um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncla o perfil de competéncias previamente definido, podendo compaortar
uma ou mais fases e & avaliada através das mencies dassificativas de Apto e
Nio Apto. 16,1, Atenta a especificidade deste método de selecio e a
competéncia téonica necessana para a sua aplicacao, serd efetuada pela Agéncia
para a Gestao do Sistema Educativo, em articulacao com uma entidade terceira,
nos termos do n.® 3 do artigo 17.% da Portaria, sendo garantida e observada a
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o préprio
candidato, sob pena de quebra de sigilo, 16,3, Atendendo ao dispasto na
subalinea ii) da alinea b) do n.? 2 do artigo 20.° da Partaria, o resultado da
avaliagio psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendao, durante essa periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos reallzados pela mesma entidade avaliadara ou pela
Direcio-Geral da Administracdo e do Emprego Plblico (DGAEP). 17. A Avaliacgo
Curricular (AC) visa aferir o5 elementos de maior relevancla para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a Habilitacdo Académica (HA), a Experiéncia
Profissional (EF), a Formagao Profissional (FP) (considerando as ages de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessanas ao exercicio das funcbes correspondentes,
designadamente na drea do Servico Social, @ realizadas nos ditimes cinco anos)
e a Avaliacdo de Desempenho (AD) (relativa zos ditimos 2 (dois) ciclos
avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuican, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a preencher). 17.1. Este método serd
valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até & centésimas. 18. A
Entrevista de Avaliacan de Compeléncias (EAC), visa obter informagtes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exerciclo da funcdo, serd realizada por um
tecnico habilitado com formacdo para o efeito e basear-se-3 num guido de
entrevista composto por um conjunto de questies diretamente relacionadas com
a perfil de competéncias definido, nos termos da Portaria n,® 236/2024/1, de 27
de setembro. Cada competéncia & avaliada através de trés comportamentos
associados, pontuados individualmente numa escala de 1 (Insuficienta), 3
(conforme ao padrac) ou 5 {excede o padrdn), nos termos do artigo 4.7 da
referida Portaria. A valoracio de cada competéncia é determinada pela aplicacao
da grelha constante no Anexo 11 da Portara n.® 236/2024/1, ssguindo as
seguintes regras: a} Se nenhum dos compaortamentos for pontuado com 1, a
compelténcia assume o valor mais frequente entre os comportamentos (3 ou 5);
b} Se apenas um dos comportamentos for pontuado com 1, & competéncia
assume o valor 3; ¢} Se dois ou mais comportamentos forem pontuados com 1,
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a competéncia assume o valor 1, 18.1. A classificacio final da EAC resulta da
media aritmeética das valoracbes das competéncias avalisdas, convertida para a
escala de 0 a 20 valores mediante multiplicacio pelo fator 4, nos termos do n.@
1 do artigo 21,9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. 18.2. Por cada EAC
serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
nomeadaments as competéncias em avaliacio, respetives comportamentos
assodados e a classificacdo obtida em cada competéncia, devidamente
fundamentada. 19, Nos termas do disposto no artigo 19,9 da Portaria, os
metodos de selecio serdo aplicados em momentos diferentes, de forma faseada,
tendo em consideracdo a imprevisibilidade do nimero de candidatos ao presente
procediments e as condicBes téenicas e fisicas existentes para cabal aplicacio
dos mesmaos podendo aplicar-se o segundo método de selecdo apenas a parte
dos candidates aprovados no método anterlor, a convocar por conjunto
sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal até a satisfacao das necessidades do servigo, 20,
Classificacdo final: A Classificacao Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, e resulta da aplicacio das seguintes fdrmulas
finais: a) Para os candidatos a que se apliguem os métodos de selecdo previstos
ne ponto 14.1: CF = (PC x 70%) + (EAC % 30%) O método AP nao &
considerado para o calculo da classificacdo final, atendendo a que nos termas do
n.? 2 do artigo 21,2 da Portaria, este método @ apenas avaliado através das
menches classificativas de Apto e Nao Apto. b) Para as candidatos a que se
apliguem os métodos de selecio previstos no ponto 14.2: CF = (AC x 70%) +
(EAC x 30%) Em que: CF = Classificacao Final PC = Prova de Conhecimentos AP
= Avaliacdo Psicologica AC = Avaliacao Curricular EAC = Entrevista de Avaliacao
de Competéncias 21. Cada método de selecao é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que nao comparecerem a qualquer um desses métados ou gue
obtenham uma classificacio inferior a 8,5 valores ou @ mengdo de Ndo Apto num
deles, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecdo sequinte. 22. Os candidatos
admitidos serdo convocados atraves de e-mail, para a realizacio dos métados de
salecao, com indicacdo do dia, hora e focal, nos termos previstos no n.® 3 do
artigo 16,2 da Portaria, 23. Nos termos do n.? 4 do artigo 16.2 da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativa, 24, A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo & efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagtes do
Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Rio Malor e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica: www.aemsal.pt, 25, Considerando a aplicacdo faseada dos
métodos de selecBo, os candidatos aprovados em cada método slo convoecados
Yia enderego eletranico, para a realizacdo do método seguinte nos termas
estabelacidos no n.® 2 do artigo 22.% da Portaria, tendo em conta o disposto na
alinea b) do n.? 1 do artign 19.° da Portaria. 26. As atas contendo os
parémetros de avaliaco e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
salecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sisterna de valoracao final do
metode, sao publicitados na pagina eletronica: www.aemsal.pt. 27, Lista de
ordenacio final: 27.1. £ elaborads um projeto de lista de ordenacao final dos
candidatos aprovados. Em situacdes de igualdade de valoracdo na ordenacdo
final, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria, para a ordenacag
preferencial dos candidatos, 27.2. O projeto de lista de ordenagio final &
notificado aos candidatos, para audiénda dos intéressados. 27.3. A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo do Diretora do
Agrupamento de Escolas de Escolas Marinhas do 5al, Rio Maior, & afixada em
local visivel e pdblico das instalagBes do Agrupamento de Escolas de Escolas
Marinhas do 5al, Rio Maior & disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 Série do Diario da Replblica, com
infermacdn sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.® 4 do artigo 25.% da
Portaria. Da referida homologacdo sdo notificados os candidatos, incluindo os
excluides no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, em cumprimento do
disposto no n,9 3 do artign 25.% da Portaria, 28. Audiéncia dos interessados: O
exercicio do direito de participacdo deve ser efetuado através do preenchimento
dio formuldrio de utlizacio obrigatdria, disponivel para este efeito na paagina
eletrdnica do Agrupamento de Escolas de Escolas Marinhas do Sal, Rio Maior e
enviado para o endereco eletrdnico direcan@aemarinhasdosal.edu.gov.pt. 29,
Composicao do juri do procedimento; Presidente - Paula Cristina Pereira Serrao,
docente de Educacio Especial com especializacao em Neuropsicoiogia; 1.% Vogal
efetivo = Adnana Ferreira Santos, Terapeuta da Fala do Centro de Recursos para
a Inclusdo, que substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos; 2.9
Wogal efetiva = Elsa Maria Ricardo Agostinho Pouseira, Coordenadora do
Gabinete de Apoio 2o Aluno e a Familia; 1.7 Vogal suplente — Fermanda Maria de
Almeida Rocha, Coordenadora do Departamento de Ensing Especial; 2.2 Voogal
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suplente = Margarida Mara Gorette Afonso Alexandre, docente do Agrupamento
de Escolas Marinhas do 5al, Rio Maior, 29,1, O jor pode socorrer-se de outros
elementos/Entidades para a realizacao de alguns dos métodos de selecao que,
dada a sua especificidade, assim o exijam. 29.2. O presente procedimento
concursal tem cardcter urgente, prevalecendo as funces praprias do jlri sobre
quaisquer outras, de acordo com o artigo 10.% da Portaria, 30. No caso de
resultar da lista de ordenacéo final, devidamente homologada, um nimero de
candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocupar, serd
constituida uma reserva de recrutamento interma, valida pelo prazo maximo de
18 (dezoito) meses contados desde a data de homologacio da referida lista, nos
termos do disposto nos 0,95 5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria. 31. Nos termos
conjugados da alinea h) do artigo 9.7 da Constituicdo da Republica Portuguesa e
do Despacho Conjunta n.® 37372000, de 1 de margo, "A Administracdo Piblica,
enguanto entidade empregadora, promove ativaments uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens @ mulheres no acesso ab emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagac”. 32, Nos termos do n.® 1 do artige 11,9 da
Portaria, o presente aviso € publicitade na Bolsa de Emprego Phblico
{www.bep.gov.pt) de forma integral, na 2.2 série do Didrio da Republica por
extrato e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Rio
Maiar, 33, Os dados pessoais recolhidos sdo exdusivamentsa os necessarios para
a tramitacdo da candidatura ao presente procedimento concursal e o tratamento
desses dados respeltard a legislacdo em viger em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.2 582019, de 8 de agosto, & o Regulamento Geral da Proteco
de Dados).

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:
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Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



