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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Ofarta

Codigo da Oferta; OE20260</1260
Tipo Oferta; Procediments Concuesal Camum
Estado: Alia
Nivel Orghnicad Ministere da Educacdo, C¥nca & Inovacio

. Agrupamenino de Escolas Marinhas do Saf, Rio Make (Escolz Basica de Marinhas
Orglio / Sarviga: - ool Rio Maior - Sede)

Vincula: CTFF por temipo indeterminade
Ragime: Carrairas Gerbis
Carreira: TECAln Siperiar
Categora: Téonlon Superar
Grau de Complaxidade: 2
Remuneracao: 1493, 15€ {mil quatrooentns & noventa 4 NOve Surss & uinge centmos).
Suplemento Mengal: 0,00 ELR

Euercico dr funcies de naturezs témic-superior na drea da Comunkeicio e

Multimadia, em contexto escolar, visando o desaryvolvwments de competéncias
Caracterizacio do Posto de Trabalho: comunicacionas, digites ¢ mediatices dos alunos, berm coms o agaio LEcmoo &

producio de contelidos & projetos no dmbito curmoular @ axtacuericulat,

Requisitos de Admissdo

homeacia definithva
homeacho transiten, por tempo determinie
Nomeacia transitona, por termpo deteeminato
Relagio Joridica: CTFP por termpa indeterminado
CTFP 2 temma resolutive certo
CTFP & taimna resolubive Incerto
Sem Relagia Jurldica de Empragn Plidion
&) Macionalidads Portuguasa, guando ndo dispensads pals Consbiuigdo.
coiventian miamesional cu e eepecisl]
b} 18 ancs de idode compleios;

Requisitos para a Constituicio de cf Nao migio do exarcicio ge fungbes publicas ou nao mtardican parm o
Relacho Jurdien: exsrcicn daquelss que 68 propds desampenhar,

d) Fobister fisica & perfil psigisco indispensgyal 2o eesrciom das funghes:;
&) Cumprimants das leis de vadinai@o obngsiin,

Autorizacho dos mambros do Governa  Nos termos do n.™ ¥ do artigs 30,"'da LTFP, & em resuftado do Despacho n® 76,
Artiga 30,7 da LTFP: emitido pelo Secredano de Estado Adjunio & do Orgaments, datedo de 12 da
agoste de 2025, o recrulamento & eberlo 3 tabalhadores com vincalo de
amgreqo puoico por tempo irdstermingdo previsments consttaido, com vinouls
da amprege pablico & Ermp ou sem vinculo de amprego pdblicn, existingo o
respative ceblimants orcamental.
HabilitacBo Literaria: Lesncatura

Duscricio da Habilitaclo Literfria: | Licencisturs ou greu scaddmico superon, ahele CHAEF 213 — Audkwisuars &
ProsducEs dos Media

Grupo Area Tematica Sub=area Tematlca Area Tematica
Arug Tematia lonorada Area Tematica lgnorada Aren Temilicn lgnorada

Locais de Trabalho
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Local Trabalhe N® Postos  Morsda Localidade Codigo Postal Distrito Concelha
Agryparmento g& - i Estrado das Marnhas  Marinhas do Sef 2040133 RID SaEardm Rig Moy
Estalas Marinhas MAICR
do 5al, Rio Make
{Escofa Basica da
Marinhps do Sal,
R Malor - S=da)
Totsl Postos de Trabalha: |
N de Vagas! Alieragdes -
Formagho Proflssbonal
Outros Requisitos:
Formalizacho das Candidaturas
Envio de Candidaturas para: & candidatura devera ser submetida, obngatonemante, na Platafiorma SIGHHE,
Contacta; aems@acmaninbiesdasal com
Data Publicitagho: 2036-04-30
Data Limbte: 2026-05-15
Texto Publicado

Jornal Oficlal & Orglo de Comunicecho Social;

Texto Publicado em Jornal Oficial;

Mos termas das disposicbes conpagadas dos artiops 3009 2 339, ambas da Les
Geral do Trabalbo em Fungbes Pablicas {LTF), aprovada om ancxo pels Lol ot
572014, diz 20 de Junhn, na Sua atal redeco, e do artigo §1.9 da Partaris n.®
233/202%, de 3 de setembro (doravants designads por Pertana), toma-5e
publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Esoolas Mannhas do
Sal, Rio Maior, de 200042026, no uso das compebéncias qust [he foram
subdelesadas polo Despacho 0,0 A240-C/2026, de ILDF/ 2036, do Senhora
Sarretdriz de Estado da Administraido Escolar, publicado na 2.9 Sdne do Dadnog
da Republica; n.? 63, de 310372026, == encontra abarto, pelo prezo de 10 (der)
dhas iess, & contar do dia seguinte & publicecio do mesente aveo, o
pracedimentn toncuras! comum perh o preanchimento de 1 posta de tatalhn
pravistn B ndc ocupado, medante cebebracss de confratn de rabalbo em
funcoes puilicas por tempo indeterminado, na careira/categona de T éEomos
Superior, pard executar funcoes de Técnico Superior-Técnics de
ComunicegioMullimédsa, 2 af=tar no Agrupaments de Esonas Marinhas do Sal,
Fio Maior. 2, Consultas prévias; 2.1, Para efeitos do dispostn ro n.? 3 do artigo
5.% da Partaria, declara-se niin exstirem cnxfidatos aprovados gue integrem
resarvas die recrutanents validis pars os postos de trsbalho em apreco, 2.2,
Mos termas dos n.os 4 e 5 do arbgo 5.9 da Portarlz, tends sido efetuada
consulta 3 Direcao-Geral da Administragio e do Emprega Publico {OGAES*),
engueta entidade de recrutamento centrallzado, esta declorou, & 070472026,
aue nflo exibte, em reasrva de recrutaments, gualpuess candidsto com o peril
adeguado, 1.3, Em cumprimento do estebelacido nos artigos 4.9 2 7.0 da
Fortaria n.® 4872014, de 26 de favereirg, conjugado com o disposto no arkigs
34.% do Rogéme de Valorizagho Profissional dis Trabalhstons com Vinouls di
Empregs PUblico, aprovado em anexe 2 Las 0. 25/2007, de 30 de maid, 3
DEAEP ameti, & 13/04/ 2026, dedaracio de meosténoa de trabafhadores em
stuacds de valorizacio profissoral, cujo perfil sk adequesse bs caraderistices
dus postos div trabalho em causa, 3. Ambito de recrutamento; Nes tarmes do n@
Y do artigd 30.° da LTFP, 2 em resuftado do Despacha n.t 16, emitida peke
Sacretario ge Estade Adjunts e do Orcamendn, datado de 12 de agosto da 2025,
o Tecrutaments & aberto o trabalhadones com wooss de emprego-plblico por
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temps indetermingds previamente constituida, com vinculo de emprego pabics
A teemin ousem vindido de smprego piblico, eastindo o resgetive cabmento
orcamental. 4. Legisiacio spbcavel; O presentz procedimento rege-ze pein
dispastn ra Constituicio da Repoblics Portuguoss, ne Loi Gerad do Trabalho em
Fungiies Piblicas (LTFR), aprovads £m snex & Lel n.® 352004, de 20 de Junho,
na sua versdo atual, ng Portaria n U 23303022 de U de setemibro, que
regulamanta a tramitachse do procedimento concursal de recrutamento, e e
Cédign o Procedimento Admarestaalivo, aprovado pelo Decreto-Let 0. 4/2015,
de T de |ansiee, nasud redacio stual, 5. Quots de emprege; Mos lermos doon
1 do artigo 3.7 oo Decreto-Lei n, @ 29731001, de 3 de feversiro, & qarantida a
fixacio de uma quota de 5% oo total do nimers de lugares, a preencher por
pessnas corm delidendla com um grau de incapacidade lgual ou superor a 60%
|segsanta par cento), 3 qual pravalece sobre quakquar outrd preferéncia kagal. 6,
Mmero de pestos de trabalto a oougar: O presents procedimentn conowsal
drstine-5r & coupagio de | posto o tabalha, medisvts celebracao de contrato
e fungies poblicas por temps indetermingde, ni carreira & categorin de
Téomicn Superior, & afetas nd Agrepamanto de Escolas Marinhas go Sal, A
Maior. 7. Local de Trabalio! Agrupamentn de Escolas Mannhas do Sal, Bio
Maior, & Caractorizacho do pesto de trabathe a eoupar: O posto de trabalfho a
preenther cosresponde o exercichy o2 fungiies da carrsa)catenorla de Téenico
Superior, complesidade funcional de grau 3, tal comp desorita no Anexo referido
ngp i 2 do artign 88,7 do LTFP: a) Furobes consultivas, de estudo,
planearnenta, programacho, avaliacho e spicacio de métodos e procissss de
naturers tRonice & oy gientifica, que fusdamentam & preparam & declsés; B)
Elaborasso, sutonomamentes o em: Qnipo, de DErecEres & projstos, oom
diversos graus de compheddade, ¢ excoucio de outras atividades de apoio gorol
ol Egpecialiypdd nay dreed g Buach comuns, Irstrumentsl & operstves dos
grgaos & serviges; o) Funclies exerddas com responsabilidede 8 autonomia
tecnica, ainds que com enouadramento superor quadficado; d) Representagao
dia orgho ou servico om seeuntos da sus especlalidads, tomando Gpches de
indobe téenica, enquadradas por direlives ou orientaciies superiores. 9. el
habllitacional: (0s andidatos devem ses thulares de licenciatura ou osu
AcAHEMICo sEpanar 3 eskn, de-acorda com o previstn na atinea ©f do n® 1 do
artigo B6.2 da LTFP, 9.1, Licenciatura ou grau academico supesice, conforme
tabels CNAEF 213 - Audlovisials 8 Producio dos Media, de preferéneda nas
arezs de Comunicacdo e Multimédia, Movas: Teonologias da Comomicacio & Som
2 Imagem, 5.2. K3o & admitida a possibilidada de substituicdo do nivel
habilitecional por fermsche ou expers@nda prolsonal. 9.3, 05 candidétos que
possuzm habiBtaches Bdrdras oblidas no estrangeiro doverao apresentar,
juntaments com o docments comprovativo das suss habilitagbes, o
correspondents decumento e roconbesments de habilitsgies estrangeiros poe
uma ingHiLicko porfuguess, de acordo com o Decréto-Lai r.9 66/2018, de 16 g
agosto; &3 Portads n Y35/2019, de 25 de anelm, oom as slteraghes
intmaduzidas pela Portaria n.® 4372020, de 14 de fovereiro, 5,4, Os candidatos
diErn meunir 0% rogiEstos referidos atd & data limite oo spresontasas des
respretivas condidaturas, 10. Posicanamento remuneratdrio: O pokiclanamento
remunerating obedece a0 disposto no artigo 38,9 da LTFP, sem prejuizo do
dizpostn nos numeros sequntes: 10,1, O candidato gerd ppﬂcmdumL“
pokicio rémunesatiria, nivel remuneratdrio 16 do Tabela Remuneratéris Unica
(TRLE), da carrewa e catenoria de tEowss superion, 3 Gue coimesponoe o
montante pecuniEnn de 149,15 (mil quatrocentos £ novents & nove euros g
quingn cénbmos). 102 No ceso de o candidatn Ser debartor de gree academico
il dmdor, serd posiclonadn ne 3.2 posighs reruneratona, nivel remuneralona
26 da TRU, 3 gu cormesponds § remunsracio e JO09H ble (dols md e vinte g
oito mFos e sessents 2 doks centimas), 11. Requisiios gerais de admess3o; Os
candidatos devam cumprr o requisitos gerals de admissan, necessdrios pars o
exarciciy de hungBes publcas, previston no artigo 17.9 da LTFP, 2 saber: ) Tes
nacionalidade portuguess, quando nao dispensada pela Constituicdo, por

ConvencAn intermacnonal ou par lei especial; B) Ter 18 anos de idade l:wnpktur
) Mao ear inibido @ exercicio de funches publicas o nan intendito pesa o
exgrcacn dagquelas que se propie desempenhan; d) Possuir robustes fea e o
parfil psiguico mdispensavels ao exercicio das fungdes; &) Ter cumprida as leis
di yacinagdn abrigatéea. 1.2, Impedimento de admiszan; Do acomo oom &
dispasty na mirea’k) do 0.2 3 do artigs 11.9 da Portaris, nba podem ser
admitdos candidatng gue, cumulativamente, se encantrem integradss na
carreira, seiam thutares da categona em referénoa €, ndo sa encontrando em
motiitade, soupem postes de trabalho por tempo indeterminado no msps de
pessoal do-Agrupamentn de Escolas Marinhas do Sal, Rio Mawcr, idéntco aos
pastns de rabaiho pare uis ooupegso se publicta o procedimento. 13, Forma e
prafo de apresentacso @ entregs de cendedaturas: 13.1. Prazm: L0 {der) dias
utels & conlar da déta da pablicacka do presente aviso ra Bolsa dé Emprego
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Publico & na pdging eletninica deste Agrupiiments de Eloolas Marinhas do Sal,
Hio Malor. 137, Forma: A candidatura devesd ser submetida, obrigatoraments,
madiante preenchimento de formuiaro proprio deponibilizado eletronicaments
ng Sistema Interativo de Gestdo de Aecursos Humanps da Educacio — SIGRHE,
e SituacEs Praflssional = PND — Procedimentod concursals = Formulario de
Candidaturg, 13,2.1, As cand|datuies devem ser efetuadas no suparts & pels
forma referida no memero anterior, 555 pena de nan serem admisidas. 11,3, &
candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elemantos: a) Currculum
vitae detalhads, alualbado, datade & devidamente assinads, devends constas as
habilitag5es literarias, 2= funiies exsrcdas com Indicesde dos Espstivos
penodos de duregio & abividades refovantes, assim come a formecio profissiooal
delida, eom Indicaghs das entidades prometoras, duracao e detas; b) Cogia
digitalizada & leghvel do cermficado de hapditagies inarmnas ou outr documento
ldonen, legalmente recorbecido para efiatos de comprovacEs da fabilitacas
achdémica; <) Copia dos dotumentss comprovativos das acbes de farmagdo
frequentadas = relacionadas com o carsclesiracio do pasto de brabalho & ooupar,
oM indicacan do pefindo &m que a5 Mmesmas decoreram & respetiva duracio,
menconadas na cumoetem vitse; d) Cerhificado do registo crimenal, de acordo
com o artigo 2.7 da Lein.® 1132009, de 17 de setembro. 13.3,1. Além dos -
docurmentos mencionsdos no namenn anterior, oF candeiatos [@ detentores de
winculn de emprege miblico por =mpo Indsterminzdo deverdo ainda acomganhar
3 s candidatura dos seguintes elementos: 3) Dedaracie stuskrada emitica
pelo sérvico ou organisma de addem, com data posteror & do presente aviso, na
qual constarn, da farma Inequivacs, 3 modalidade de vinculs de emprego pablice
que detem, @ antiguidade na carmeaira € no exercicio o= funghes publicas, @
pasicio pomibneratona correspondenta & remuneracio ouferidy, Bem mmo as
avalaghes de dessmpenhs relativas sos Ultimas 7 {daobé) ciclds suaiiabivg, ou,
Em casn &2 Inexisténcia, & justificacio de nap atribuicio de svedlacan, bem como
a caacenzacsn @ desonigio das funcdes gue se encontra a exercer, o tempo d2
SNECUCAD ¢ 0 gra de complesidade des mesmos; b) Declaracio comprovatnm
do desempenho de fungies na drea do posto de Trabalho colocado 2 concurso,
emdxia pedas comespondentes entidades empregadoras. 13,30, Mo casa dod
candidetos abrangidos pelo Regime de Incentivos & Prestacan do Sarvico Militar,
& tambémn exigida declerscio emitida pelo drpdo competente do Ministério da
Defess Macional, da quel conste de forma inequiveca & data de inlcio & fim do
vinculo contratual, assim come a data em que cadecy o meendive, de-acmndn
com o astabelecido no artige 24.9 do Decréto-Lei 0.0 762018, de 11 de
aUtubra. 13.4, Nos termos do 1.2 § do srtlgo 6.2 & & artigo 7.2 do Decrebo-Lis
0 2002001, de 3 de fevareln, para efeltos de admissio an procadinentn, os
candidatos com deficiéncla devem dedlarar, no formulano de cmodidatura, sob
compromissa de honrs, o respetive grau o incopaceiade, o Hpo de defiodnca, o
06 MEInE 0§ COMUNICACID/exprassds a utlizar no processs de selecio, 13,41,
Fios termos do disposto ne n? 2 do srtigo 4.9 do referido diptoma legal,
ocompetird a0 jun verificer & capacidade de o5 candidetos com deficiaraa
perterem a funcho, de poonds corm o descritivo Funtional conslanite do presants
aven: Para (3], o8 candidatos devern apresentar Aluslade Madico de
|ncapacidade Multiuso & declarar os meios ou condigbes espaciais a utilizar no
processn:de selechn, 13.5, De aconda com o extabekecdo no 02 5 do artigo 16,9
da Portaria, a nio aprosentacio dos documentos comprovathios do
preenchimento des requlsitos legatments exigidos, quando devaim sar os
candidatos a apresenta-ios, determing; a} A exdusao do candidaty do.
procedimaents conourss, qusndo a falta desses documentas impossibilite o sus
admissin; b) A Impassibilidass de constituicho oo vincul de emprege plblics,
nos restantes cases, 13.6. A ndo apresentacio das declaracdes referidas no
ponto 13.3.1., cu a falta de indicecad-da Aatureza do vinculo, Enplicam a nao
considerotho da stuacho jurldico-funcional do condidatn. 13.7, Assiste ao i @
faculdads de axigir aog candidatos, em cesg de divida, & aprésentacio de
documentos comprovatives de fachas poe eles referdos no ourriculo gue possam
ralevar para a apredogso do seu mento @ gue se enconbrem defioontamente
CoAmiprovatkis, Pis termos div dispasta no n° 3 do artigo 159 9 Poftena, 13.8,
A aprasentacin de documents falso e falsas dedaracies mmplicam, akém da
exciusan da candidabira, a participacio & enbidade competents pars
procedimentn discplingr r penal, conscante os casos, fos trmes do 7,9 3 do
artigo 14.9 da Portara. 14, Métodos de-sedacio: Mos termes do n? | do artgo
36.9 da LTFP, 530 aplicadas of ssquintes metodos de selecis obrigatinos: 14,1,
A generafidade dos candidatos: 0z metodos de salecio nbrigatéeios, Prova de
Confwcimentos (PC) e Svalincio Psicoligich (AP), 14.2, Aok candidatos que so
encontrem & exerter funghes idéntices &6 dos postos &8 [rabalho pullicitedos,
bem ormo aos candidstes gue, enconbiendo-se em situacdo de valanzacso
profissional, tenham imedialaments antes exercids tais fungdes, os metodos de
sélaclo obrigalicics a aplicar sdo: Mvalleghs Curriculer [AC) & Entrévista de
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Ayaliscio de Competéncias (EAC], condormes exgidt prd o exenticio da funcio,
Ao abrigo-do disgnsto ne n.E 2 'go artigo 35.0 da LTFP, 14,3, Os candidalos gue
preencham as condighes previstas no memers anterior podem, nos termes do
dispostn do n® 3 do artige 367 da LTFP, afastar, medsante decaracio expresss
o formuliito de candidatura; & aplicacao da Avaliacio Curricudar & 8a Entrevista
de AvalacEs de Competéncas, optando gl realizagdo da Prove de
Conhecimentos & da Avaliacio Psicologice, 14,4, Para além dos métodos de
selecBo obrigatdnies, no caso dos candidatos em que os métodos a ashicar 550 a
Prowa de Conhecwnienins & 3 Avaliagdo Pacaligica, & adatada, coma metods de

salecdo feoultative, 8 Enrevista de Avalizsio de Competencas, de acordo com o

dizposto mo 0.9 4 do artigo 36.% da LTFP @ no 0% 2 do artigo 18.% da Portana.
15. 1. A& Prova de conhecimentes (PC) visa avallar o conbetimenios académicos
&fodl profissionais & a capacdats para of aplicar a situaches concretas no
exerocis das funcies a concursa, mohdndo 0 adeguado conhecments da lingua
portuguess, 15.1.1, A Prova de Conhecimentos sera gscrita, de matureza tedrica
e individual, sendo realizsda em suporte digital, em farmato onlne. & provi serd
aplicada palo Sdud, LP., na masme diz & & mesma hora para todos 05
candidates, nos termos das orientactes emanadas por aquela entidadge. A
duracdo da prova, o ndmern de questdes, o sishema de pontuagio & demais
condiglies de restracio w30 definidos pela entidade responsived pela sua
aplicacdo, sendd posteriormente coMmanicados 205 candidatns. A prova sera
dlassificads na estala de O a 20 valores, abé 4= centésmes; 15.0.2, Sem prejuizn
do disposto, & fealizacio da Prova deé Conhecimentos rege—se, em o 0 gue .
A0 estiver exgressamente pravista no presente avise, pelas orlentaglies, normas
tecnicas & procedimentos definidos pela entidade responsdwel peia sua aplicagdo.
15.1.3. Everituais alteragies decomentes de orentactos suocrvenientes serdo
automalicaments aplichveis an presenle prodediments, nao consbiluinds
fundameants de imalidade do mesmo, sendo publicada= na pagina sletranica do
Agrupamento de Escolas Mannhas do-Sal, Kio Maior. 15.2, Os candidatos devem
fapesr-se acompanhan g2 documents identificativo/cartao de cidedio para
confirmzgiio da denbidade no mamento da sealizacho da prove. 16, Aveliacio
psioldgica (AR, vies svaliar as apbiddes, caractieristicas de personalidade =
competincias comportamentais dos cand|datos, estabelecendn um prognostion
dir adaptacho bs exgénoias dos postos de rabalho o ocuper, lendo como
referénciz o perfil de competéncias previaments definida, podendo oompira
umz ou mals fazes e 8 avaliade através das mengies dassificativas de Apin e
Mo Apto, 16.1. Aterta o especificidede deste métoda de seetdo e a
competincla Honica necsssarla parg @ sua aplicacko, serk afebuadn pela Agenca
para 8 Gestdo do Ssboma Educativo, em articulscin caim uma entidade teroedna,
mas Eemos do na? 300 artigo 17,7 da Porana, sando garantda e observada a
priviscidade dos elementos e resultados perante bercelros que nido o proprio
candidato, sob pena de gusbra de sigilo, 16.3, Atandends oo dspaito ne
zubalinea I} da alinea &) do n.? 2 do artioo 20,9 da Portaris, o resdzdo da
avaliagio psicologica tem uma validade de 29 meses conados da data di
hormolagacss da kst de ordenscia final, podendo, durante s periodo, o
resultaco ser sprovefiado para quiros procedimenins de recrsfamento para
postns de trabafo Idénticos realizados pela mesma entstade avaladore ou pelz
Direcao-Gersd da Admmestracao © do Emprego Publico (DGAEP). 17. A Avahagso
Curricular [AC), visa aferlr o8 elementos de maior relevincls para o posto de
trabialhe & ocupar, desgnadaments 5 habilitacso aradémica (HA), 2 experiéncia
profissionzl (EP), a formacdo profissional (FP) (considerando as agbes de
formacan ¢ apesfeiccamento profissional relacionstas com oS exgéncas ¢ as
eompeitncias pocessanlas ab exerecio das ungles corfespondenies,
desigriadarments na-area do Servico Socal, e reslizadas nos Uibmos dnco 2nes)
e # avallacde de desempenho (AD (refativa acs (limos 2 (dois) odos
awallativas em que o condrdato campriu ol execitou stribuicha, competénca oo
ativitade itinticas 48 do postn o2 trabaihg & preancher), I7,1. Ese métndo sera
valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valbracie até & centésimas. 18 A
Entrevis de Avaliscdo de Competgncias {EAC), visa obter informachos sobre
comportamentog profesianaiy diretamente relecionados oom a8 comsbincisg
consideradas essencials para o ewercicio da furdgdo, serd reafizada por um
tarnico habifimdn com formaciio pars o efeito @ basear-s=-d num guiEs da
entreyista composts gor UM oonjunts de questBes diretamants relacionadas com
o perfil de competincas definido, nes termos da Portaria n,@ 23672024/ 1, de 27
de setembwa. Cada competnclz & avaliada atravds de trés comportamantos
associados, pontuados indvidualments numa escala de 1 (insuficiens), 3
feonformig ao padran) ou 5 (eecede o padrdn], nos termas do artigo 4.7 da
referidp Portatia, A valoragho de cada compelncly & detrrminada pela aplicacio
da grelha constante no Anexo [E d2 Portaria o 2362024/ 1, saguindn as
sepuintes regras: a) S5 nentumn dos comportamentos for pontuado com 1, &
competinia assume o vislor mils freguente entre os comportamentos (3 ou 5)
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B} S8 bpenas wm gof comgartirmentos for pontusds com 1, & competéndia
assuma o vador 3; o) 56 dess ou mals comporiamentos forem pantusdos com 1,
a competencia assame ovalor 1 18.1, A dassificacdo finaf da BAC resulta da
midia asitmetica das valorectes des competEncias avaliadas, comertids paraa
escals de D a 20 valores mediante mulliplicachs pelo fator 4, nog termos do n.?
1 do armigo 21,%'da Portaria 0.0 233/ 0002, = 9 de setembro, 18,2 Por cada EAC
sard siaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordodos,
narmeadamente bs competdncias em avaliagka, respetivins comportamentos
assbciatos & & classiicagio obixda am tada compelénos, devidaments
fundamentada. 19. Nes termos do deposto no artigo 19,7 da Portana; os
metados de selecio serdo aplicados em momentas diferentes, de forma faszads,
tendo em consliderstio & snprevisibilidade do nimero e canthdatos a0 presee
procadimento £ as condigles téonacas e fisicas existentas pars cabal aplicacio
dos mesmos podendo apboar-se osegundo métods de selegéo apenas a parte
dos canddatns aprovados ho mitodo anterior, 3 convesar por conjunto
sucessivas die 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de dassilicagho,
respeitendo & proncade kegal 388 & satisfacio das necessidades do servicn. 20.
Clazzificacao final; A Classificagio Fnal (CF) sera expressa nurma esalade 0 a
20 valores, considensndo-se & valoragds ate bs centesimas, de acordo com a
especificidade g2 cada méndo, & resulta da aplicacio das seguintes Prmidas
finais: &) Para o= candidstos a gue se apliqguem s metndos de selecdn preyishos
ng ponts 14,10 CF = (PC 3 20%:) + (EAC x 30%) O metodo AP ndo &
conslderada para o chktulo da clessificacio fndl, stendendd 8 que oo termes do
n.2 3 da artign 21.° dz Portari, sste métods & apenas avallado atraves das
mengies classficativas de Apto a NS0 Apto. ©) Para os candidstos & gus s
apliquen os métodos de selegio previstos no ponto 14.2; CF = {AC x 70%) =
{EAL x 30%) Em que: CF = Clessifichcdo Final PC = Prova de Conhacimentns AP
= Avallacio Pslcolbgics AC = Awalacao Curmioular EAC = Entrevists de Avallagss
de Competéncias 21, Cada método de selacdo & ebminattng, sendo excluidos o=
candidatos que ndo comipaTecenEm J gualtuer Uim dessies métodos o qui
obtenham ume dassificacis Infedor & 8,5 vaiores ou 8 mencio de Mao Apto num
deles, ngo hes sendr apdcado o méedo de selecdo seguinks. 12, Os candidatos
admitidos serdo convorados atraves de e-mall, para 2 reallracio dos mitodos de
selegha, com indicecio do dia, hord o local, nos termos previstos no n® 3 do
artigo [5.° da Peetaria. 23. Mos teimes do n® 4 do artigo 16,2 da Portaria, os
candidatos axduides sevdo notificados pars a realizagio da audiéncla prdva, nos
termics do Codigo do Procediments Administrative. 24. & pobicitacao dos
resttados obtidos em cada método de selecho & Setuada atrawes de Bst,
ordenada efabeticaments, afixada em kel visvel e piblicn das instalagtes do
Agrupamenin de Escolas Marmhas do Sal, ftio Malor e disponibilizeda na sua
paging cletronica; www aormsal.pt, 25, Considerands o aplicocio fasesda dis
métedon de selecio, oh candidatos apeovisdes em-cade método S0 comvacaios
@la enderece Bletrdnin, para & realizacso do metodo seguinge nos B2rmos
estabelecidos e n. 2 do artigo 22.9 da Portaria, tendo em oonta & deposto ne
ahnes b} do n.® 1 do artigo 19,7 &8 Portanis, 26, A atas continds os
paramelros g2 avalizgio e respetiva panderagso de cada um dos métodos da
salecEo a utlmar, 2 grelha dassificativa e o sistema de valoragso final do
mittodo, =80 pubBcitados na paging eletranica: www semsakpt, 27, Lista de
ardenogio final: 27.1. E eaborado um poojets da st de ordenacis Mngl dos
candidates aprovadns, Em situagiies de kualdads de valoracdo ne ordenacan
final; aplica-se o disposts no artgoe 24.9 Za Portariz, para @ ordenagao
preferencial dos candidatos, 27,2, O projeto de lists de ondenacso final &
nitifcade ans candidatos, pars sudidncia dos iMereasades, 37,3, & ety unitéa
de prdenacio final dos candidatos, apds homologacio da Dirstora da
Agrupaments de Esoofas oe Escolzs Marinhas do Sal, R Maior, & afixada em
foca| visivel @ piblon das instalachies do Agrupamens de Escolis de Excolas
Marinhas do 52, Ao Mk 2 disporabifizads me seu st de intemat, cando ainda
publicado, por extrato, um avisc na 2.8 Sarte do Digro da Repdblics, tom
informiagan sobee o e publicitagdo, nos termos do n® 4 do artigo 25.° da
Portatia. Da referida homologacn sio notificados o8 candidstes, incluings s
exchndos no decurss da aplicacss dos metodds de saleglo, =m cumprmento do
disposto no 0.0 3 doartion 25.% da Portana, 28 Audignca dos mieressados: O
exaEicks do direts de parficpacsn deve ser efetuado sfraves do preenchimento
do fermuldrio ge-ullllzagho obrigatdeie, dsponivel para este 2feito na pdgina
sletronice do Agrupamanto de Escolas de Esgolas Marinhas do Sal, Rio Maior &
emvado para o endeteco sletronico direcandisemarnhasdnsal edu.gov.pr. 29,
Composicio do Jud do procedimento: Presidente - 3o Carlos Ribeiro Lopes,
dacente do Quadio de Agrupamants de Fscolas do grups de recrutamenta 550,
1.% Vegal efetivo — Anzbala dos Santos Femesrs Gomes Fosanoana, docente do
Cueadro de Agrupsmene de Escolas do grupo de morutamaento 510, gue
subttitulrd o Presidents nas suas sasdncias & impedimantos; 2.7 Vogal tlethvn -
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Eba Morg Recards Agostinho Pouseiro, docante do Quadno de Agrupamentn de
Esrnfas do grupe de recrutamentn 520; 1.7 Voosl suplents <Jidaka Mana da
Silva Arserio Margues, docente do Quadro do Agrupamento de Escolas Fernands
Casimirt Peraira da Silve do grups de recrutaments 110; 2.7 Vogal suplente -
Maraaride Marla Gorette Afonsa dlexandre, docents do Quadio de Agrupamento
de Escolas do grups de recrutamendo S00; 29,1, O jurl pode scopimer-se de
outros dementos/Entidades para 2 realizacdn de alguns dos mébodos. do selecio
quig, dadla & sua especficdade, assim o exijam. I5.2, O presente procedimento
conourssl lem cardcter urgenle, prevalecende as fungiies priprias do ur solee
qualsquer autras; de acordce com o artigo. 10.9 da Portana. 30, No cas0 da
resultar da lists de orderagdo fnal, dessdamente homologada, um mimeno de
candidabis aprovados superior sos dos postos di irabelho & ooupar, sera
constitiida wma reserda de eoruEamentn inteena, valida pelo prazo mivamn de
18 (dezpito) meses contedos desde a dats de homologac3o da referida lista, nos
terrnies i disposty nos 1% 5 &6 do artigo 25.° da Portarin. 31. Nos tenmos
conjugados da alivea h} do arfigo 2,2-da Constituigio da Repoblce Portuguess @
dir Despacha Conjunio n.9 373732000, de 1 de marga, *A Adminisiragss Publica,
enguanto entidade empregadors, prormove ativamenta uma paitica de iquatdade
de oportunidades antre homens: @ mulhenes NG scesso Be Bmprego © Na
progressac profissionsl, providenciands escrupulosaments no senlido de aitar
toda e quakguer disciminagan”, 32, Nos termos do n.® | do artigo 110 da
Fortaria, o presente aviso € publicitade na Soisa de Emprege Publico

L e gov., it} dié Terma integral, na 2,9 sdrie do Didrio do Repabiica por
eutrat & na paging sletrinica do Agruegamsnto de Escolzs Marinhas do 52, Ais
Maior. 33, 0= dados pessoas reoalfidos 550 exclusivaments o5 Necessanos pars
a tramitacbo da candidatura ao presente procedimento concursal e o tratamento
cheties dados respeiland  legialagho am vigor e mbtéria de protegio de dadog
pessoais (Lel i@ 5872019, de § de agosto; &0 Begulamento Geral de Pratecao
de Dadios),

Observacies
Alteracio de Juri
Resultados
Questiondrio de Terming da Oferts.
Admltidos
Mascudinos: Femininos:
Total:
Total SME:

Taotal Com Auxilic da BEP:
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Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



