.= be p Bolss de Emgrrege Piblico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Ofarta

Codigo da Oferta; OE20ZE0/1277
Tipo Oferta; Procediments Concuesal Camum
Estado: Alia
Nivel Orghnicad Ministere da Educacdo, C¥nca & Inovacio

. Agrupamenino de Escolas Marinhas do Saf, Rio Make (Escolz Basica de Marinhas
Orglio / Sarviga: - ool Rio Maior - Sede)

Vincula: CTFF por temipo indeterminade
Ragime: Carrairas Gerbis
Carreira: TECAln Siperiar
Categora: Téonlon Superar
Grau de Complaxidade: 2
Remuneracao: 1493, 15€ {mil quatrooentns & noventa 4 NOve Surss & uinge centmos).
Suplemento Mengal: 0,00 ELR

Euerdca de funcies de Técnico Superior Psicdings Bm contextn educativa, no
Caracterizacio do Posto de Trabal ho: dominio da Psicologia da Educacan, visando 2 promosao do desenvolvimento
copritivi, ermiional; sadal e wocacional dot dluncs.

Reguisitos de Admissio

Homeacdo definitiva
Momazsio transittcla, por empo detsrmindvel
Nomaacao ransitica, por Empo diterminaso
Relagho Joridica: CTFP por ternps indeterminads
CTFF & terma resolubo cerlo
CTFP a terma resolutive incorto
Sem Relacdo Juridica de Empregn Piblico
o) Matlonalidade Porluguoza, guando nio disponasds pole Combduigio,
mitvmrAn mfnmasional ou e espacial)
bl 18 arsa de idede compleios:

Requisitos para a Constitulcho de  cf Nao inagho do exarcicio do fungdes pitdicas ou nin inferdigio pam o
Relacio Juridica: exermivn daguelzs gue se propSs desamipenhar

il] Robimber fsica o pedil peiguses indispemmdal o aaeicion das Tunglei:
&) Cumprimsanio das leis de vacinegdo obrigaiiria,

Autorizacdo dos membros do Gowerna  Mes bermos do 7.7 7 oo artga 30,° da LTFP, & am resuftada do Deagacto n.” 78,
Artigo 30,° da LTFP: emiido pelo Sacrelirio de Estado Atjunio ¢ do Orgamaonto, datido de 12 de
agbsto de 2036, o ecrilamenlo & aberl 8 lrabalhadores eom wintde de
ampregn el por lamgpo isdedarminado previamanls consibolido, eom vinouss
chis émiperegey PUBRCO B 180T ousam yvifgulo de emprego publicn, sgistings o
resgitivo cabimentd orghrmenal,

Requisitos de Macionalidode: Sim
Habilitacio Literaria: Licencisturs

DescricEo da Habilitacho Literaria:  Liosnciatura)/gral academico: superos em Peicologia CRAEFII1], praf. esper. em
Paic. Fduc, ou Clinica

Grupo Area Temitica Sub-drea Temitica Area Temitica
Ares Temblica lgnorads Area Tematca Ignorada Arpa Tarmaiics lgnorada

Locais de Trabalho
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Local Trabalha N® Postos — Morsda Localidads Cirdigo Pastzl Dlatrito Cancelha
Agropamentrds 2 Estrada das Marinhas ~ Marinhas do S5al 2040133 RIO Samtaram Rity Miaior
Excolas Marnhab HMA&ICR
do Sal, Rio Mesore
{ Bscota Basica de
Marinhi= do Sal,
R Major - Seda)
Total Postos de Trabalho: 2
MY de Vagas! A.Iler.lﬂua.
Farmagio Profiss|onal
Dutros Requisitos:
Formalizacio das Candidaturas
Envio de Candidaturas para: A candidatufa deverd ser submetida, obngatorisments, nz Plataforma STEEHE,
Contacto: asms@asmarinhasdosal.oom
Data Publicitagio: 2026-04-30
Dot Limibbe: 2026-05-15
Texto Publicado

Jarnal Oficial & Orgio de Comunicacio Social;
Tekto Publicado em Jarnal Oficial;

Mos terimos das disposiches conpugadss dos wrtioos 30,9 € 33,9, ambos da Le
Geral go Trabalho em Funches Publicas (LTFD), aprovada em anexn pels Letn, v
3572014, de 20 de junho, na =& ateal redacan, 2 do artige 11.° da Portara n?
233I0ZE, de F di setembieg (doravanto designash por Poctara ], tornis-se
plbllce que, por ezspacho da Diretora do Agrupements de Escolas Marinhas do
Sal, Rio Malor, de 20/04/2026, no w0 das competéncas gue [ha faram
subdelegadas palo Desgacho n ™ 4240-C30006, de 31052026, da Senhora
Secrebirla de Estado di Administracio Escolar, publicado na 2,2 Série do Do
da-Repiblics, n,? 81, de A1N372026, se encontra aherto, pelo praro de 10 (dez}
dias Utels, & contar do dia seguinte 3 publicacio do prasente aviss, o
protedimaents conturss comem pira 0 presnchimendio de 2 postos de tabalho
previstes & no ocupados, mediante celsbracho de contrato di trabialho &m
fungies publicas por tempo indeterminado, na carsia/categona de Tacndos
Superor, para executar funcbes de Téomico Saperior = Psictloge, a afetar no
Agrupaments dis Escolp Mornhas o6 5al, Rio Malor, 2, Conmsultes prédvias: 2.1,
Fara efeltos do disposto no n® 3 do artign 5.9 da Porfers, declara-se nio
exatrem candidatos aprovados gue integrem esenvas de reonutamento validas
para o5 postos de trabalho em aprega. 2.2, Nos ermos dos n.os 4.6 5 do arbgo
5.0 da Portaria, endo sido efetuads consults & Direclio-Geral da Administragho o
du Emgrego Piblco (DEAEP), engquantn entidade de recrutaments centraizado,
esta dedlarou, a.07/04/ 2006, que nBo axists, em resenva de rereEments,
gualgues candidiato com o parfil adeguedo, 2.3, Em cumprimento do
estabalécido nos arlgos 1.5 e 7.2 da Portaca r.9 4872014, de 26 de fevesing,
conjugado com o degastn mp arthao 34.° do Regime de Valorzacds Profissional
dos Trabafhadores com VWinculo.de Emprego Pobdics, aprovado em anexo d Lel
.2 252017, de 30 de mose, 8 DGAEP emitiu, & 1370412026, declaragio de
mexstincia & frabafadores am situacko de valon2ecin profissienal, oulo perfil
& adequasse &s caracteristoas dos postos de trabalho &m causa, 3. Amibito de
recrutaments: Mos termios do n® 7 do actigo 30.9da LTR, & em resultado da
Despacho n.® 76, emtids pelo Secreténis de Estado Adgings & do Orgarment,
datzdo de 12 de agosto de 2025, o recrutamanto & aberto & rabalhadorns com
wintulo de emprego plblico por tempo indeterminadt previamenke constisda,
oo Wineulo de emprego pubiics & termo au sem vinculo de emprega pablog,
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Edstinds o respetiva cablmento grgarmental, 4, Legizlscio sphcivel; O presente
pracedimentn regs-sa pale disposts na Constiluicio-da Repdbiica Portliguesa, na
Le Geral do Trabalho em Fungbes PUblicas (LTFP), aorovada em anexo 5 Laj n.®
352014, de 20 de junho, na s= versdo atudl, na Portaca 0.9 23372002, de 9 de
selambng, que remasmeanta 2 ramitagdo do procediments concursal de
recyutamentn, & no Codigs do Procediments Adminisiratvo, aprovado paio
Decreto-Led 0,2 42015, de 7 de janeire, na sua redacao otusd, 5. Quota de
angEego: Nos termos dao n2 1 do artigo 3.5 do Decrato-Let 0.0 2902001, de 3 de
feverairo, & garantida & Mxacho de uma quota de 5% do lotsl do rdmern de
gares, a8 preencher por pessoas com deficiancia com wn graw de incapacidads
igual ow superior @ 60% (sessenta por cento), 8 qual prevalece soore quakjuer
cltra preferdnels kegal, 6. Noememn de postos de trabalho a pcupar! O presenle
procadimantn concursal desting-s= & coupacio de @ postos da trabanag,
medanti cefiebracds de contrabo em funcdes plblcas por lempo indsterminado,
na caTeira B categonia de Tecnico Superor, 8 afetar no Agrupaments de Exoolas
Marinhes do Sal, Rao Makor, 7. Locl de Trabaihe: Agrspamanio de Escolas
Marinhas do Sal, Fe Makor; 8, Caracterzagdo dos postos g trabalho & ooupars
O postos de trabafho a preancher coresponden ao exaroos da fungdes da
carmeirafcakegonin de Téomicn Superior, complexidade funcional de grau 3, tal
comio descritn no Ansxn referido no 0. 2 aa artigo B8.°9 da ETFP; a) Funglies
consultivas, de estudo, planaamenl:u programacan, avaliadan e aplicacis da
mieodos & processos da natureza tEonica & ou dentifice, que fundaementam e
preparam a decisio; b) Elaboracko, sutonomamente ou em grupa, de parecents
& projelos, com diversos graus de complexidade, & execucdn de outras
atividades de agoio peral ou especializado nas dress de abuacss comuens,
instrEnentals @ operativas dos OmgBos e sorvicos; o Funches exerdidas com
responsaiiicade & maonarnis Bonica, aima HUB £40T Snuatiraristlo superior
qualificas; d) Representacia do droSo cu senvicD em assunios da e
especiabdade, lomando opgies de indole técnica, engquadradas por diretivas ou
arentagbes superiones. 9, Mivel habilitaconal: Os condidatos dewem ser titulanas
de licensanira ou gray académico superior 2 esta, de acordo com o pravisto na
alinea ch do n.9 1 do artigo 36.% da LR, 8,1, Licanciatura ou grew académico
=uperior em Psicologia da CNAEF 0311, preferencialments oom espedallzecio
et Psicologia da Educacho ou Clinics, 9.2, Qs candidalos devemn comprovar o
wid rEcricho na respetiva Ordem. 9.3, Nao & admitids a possibllidade de

-subshituicao do nival hebi#taconal por formacio ou experiénciz profissionst, 9.4,

Crs candidatos que possuam habiitacdes litenaras obtidas no estrangoimo
deverdo apresentar, juniameants com o documento comprovatisg das suas
habilltapies, o comespandente documents do reconhadmento de habilitagies
estTanQeras por uma inshtecio portugussa, de acordo comy o Decrete-Liel n®
G5/2018, di 16 de agosio, ¢ a Portaris n® 33,2018, de 25 de jeweirg, com os
alteraghes introduyidas pels Portarla n® 43,2020, da 14 de fevareim, 3.5 08
candidatos devem reunir os requisitos referdos 215 & dats bmite de
apresentacao das respetivas candidaturas. 10, Posiconamento remuneratdeio O
posiciongmentn remopnerating ohedece an gsspasto no artigo 382 da LTEP, sem
prefulio do dispisln nds ndmesse seguintes: 10.1. O cangidato serd posiclonada
na L.# posicAn remunersting, nivel remuneratono U6 da Tabels Remunerstoriz
Unica (TRL, da carrpira @ categona de bacnico sepanor, @ que correspande o
mantanke pecunidrio de 1493, 15€ (mil quatrotentos & noventa e nove eurcs 8
fuinze cEnfimos]. 1002 Mo ceso de o canddatn ser detentor de grea acagémico
de doutor, serd posicionada na 1.7 posicEo remausneratona, nivel remuneratono
26 da TRU, a gue cormesponde a remuneracan de 2,028,628 [dois md e vinke e
oltn e & ssdsents & dos clnlimes), 11, Requisitos perai de admissio; Os
candidetos devem cumprir o8 requisitos gerals de admissan, NECESsAnos Pars o
exerocio de funcdes pubdcas, previstos no artigo 17.9 da LTFP, & saber; a) Ter
nacionalidade porfuguesa, guarsie nio dispenssda pola Caonstiiuicla, por
comvencin intamadanzal ou por | aspecial; ) Tar 18 8nos de dade cormpletos;
c) Mo estar inibida do exercica de funcoes publicas cw ndo misrdito para o
exerocy daguslas gue se propoe desempenhar;, o) Possoir robuster o 2 0
perfil puiguico Mchspeansbviem a0 Soerccio das mgles: &) Ter cumpndo &% bis
de vacinagde obrigatdna. 12, Impedimento de admissdo: De acordo com o
dispostn na alinga k) do nY 3 do =tigs 11.° da Portaria, nas podem ser
admitidas candsdatos que, cumiulativaments, o encontram inbegrados na
carreira, sejam ttulares div categoris em relenfnda & niks se encontrands em
mobiidade, ocupem posics de trehalho por Empo Indeterminado no mapa de
pessosf dooAgrupsmento de Escolss Maninhas do 5al, Rio Maxor, idéntsoo aos
pastos de trabofe pors cuje ocupacdo se publicta o prodedimento. 13. Forme e
prazo e apresantacio e entraga de cancilatuias: 11,1, Prazo: 10 (dez) dias
utsls a contsr 2a data da publicacdo do presente aviso na Balsa de Emprago
Piblico & na pagina elebdnica deste Agrupamento de Escolas Masinhas do Sal,
Rio Maior, 13.2, Forma: & candidabura déverd ser submetics, obrgstarfaments,
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mediants presnchimento de formuthrio propro gepanibilzass eletronicamenta
no Ststema Interative de Gestdo de Recursos Humanos da Bducagdo — SIGRHE,
em Situacdo Profissional > PND = Procedgmentos concursais » Foemulario de
Condidatura, 13.2.1. As candidaturas devem serofetundas no suporte @ pela
farma refendda no nmern anterlor, b pesa de ndo s2ren) admiidas, 13.3, A
candidatira deve s&r acompanhada dos sequintes elementos; a) Curficulum
vitae detalhado, atualizado,: detado & devidamante assinado, devendo constar as
habilitoesbes literdas, os funches eoeradas com Indicsgds dos respetivos
periodot de dursgha € alivigades relevantes, assim cormd & formeglo prafissenal
detida, com Indicacso das entidades pramatoras, duracao € datas; b} Copia
digitalizoda o keghvel do certfivado de habdtaches lterarias oo outro documento
lnen, lepalnete reconhecdn peea eleitos de comprovagio da habilibegBo

-aradémica; ©) Cople dos documeantns comprovativis das aqies de farmagda

frequentadas 2 relaclonades com @ camctesizacao dos postos de trebatho 2
geupar, com indcacio do petiodo Bm que a5 mesmas decorreram & respetiva
duragin, menconades no curnculurn vites; d) Cedificadn do registo criminal, de
acordo ‘com o artigo 2.2 da Lel 0 11372009, de 17 de setemibre. 13.3.1, AlEm
dos dorumentss menoonados no numan antenar, os cndidates 1@ detentores
de vincula de emprego poblcs por tempn mdatdrminadn deveriio psda
acomganhar a sus candidatusa dos sequintes slementas: &) Déclaracio
atualizads emitida pelo servign ou arganssmo 4 origem, oo data posterior 2 oo
presante aviso, ma quat constem, de forma ineguivoce 2 modalidade de vinculo
de emprega publicn gue detém, o ontiguldade o corsira @ na exerocks de
furighies publicas, 3 posigie mmunaraltna corrsspondents & remuneacan
auferiza, bem como as avalisgies de desempento relstves aos ultimos 2 (dos)
cickos avaliativis, ou, em caso de inexisténcia, a justificacio de ndo atrbulcao de
avaliatds, bem camo & catackerizacdn & deschch das fenihes quis se enconira &
exercer, o flEmps de exerucan 2 o 9rau de complexidade das mesmas; b)
Declaracdo comprovative do desempenho de FungDes na area do posto de
trabalhn colotadn o tonclrsn, emtch pedas corraspondartes entidates
emgregadoras. 13,3.2, No caso dos candidatos abrangidos pelp Rigime de
Incentives & Prestacio do Servico Militar, & também exdlgida declaragio emitida
palo drgdo competente do Ministerio da Defesa Naconal, da gual conste de
farrna ineguivocs o dats de inicio o fim do vinculo contralupl, assir como @ dats
et que caduca o mcantive, o8 acordo com o estabalecido na artigo 24.% do
Decreto-Lal n M52018, de 11 de oitubrn, 13,4, Mos femes do ne® 1 do artgo
6.0 o di artigo 7.7 do Decreto-Les .0 26/2001, de 3 de feversiro, para efoitos de
atlmessdo aa procedimentt, oo candidatos com dsficiéncie devem declarss, no
formularks de candidaturs, sob compromisso de honra, o respetivo grau do
incapacidade, o ipo de deficénda, e 0s mekes de comunicacac/expressdo a
utllizar no process de solegic. 13.4, 1. Nos lommos do dispesto no n® 2.do
artigo 4,2 do referigs diploma legal, competiea po jun verficar n capacidade o
0= candiiatos com defidénca evercerem a funsSo, de acordo oom o descritive
fundonal constante do presents aviso, Para tal, os candidatos deven apresentar
Atpstadn Mbdico o Inchpadidade Mustiusa o declanar ot meses ou condiphes
especips & ulfizar no processe de salegio. 13,5, De soordo com o estabelecido
no o b do artige 15,9 da Poitaria, 8 méo apresentacio dos documentos
compronitias do praenchimanto dos reguisitos Egalments exigidos, quando
deyam ser os candidatos 4 apresentd-los, determing: a) A exckesio do candidato
do procedments concursal, guando a falkg desses documentos impossibite 8
=ua admissda; B) & impossbdidade de constituscdo do vinculo de emprego
publics, nos restartes casos, 13,6, Anio apresentacio das declaragies moforidas
no pars 133,41, au & fafta de indicagio da neturszs o winculs, Implicam a nia
constdarssio da stuacan undico-funclonal do cenddatn, 13,7, Assiste 20 o 8
faculdade de emgir acs-candidotos; em ceso de divida, & apresentacan de
docurnentos comprovatlves de factng por eles referidog no curriculn gue passam
relevar Nata § aprecialan do seu MErTD @ gus &2 ancontrem defiventamants
comprovados, nos termos do disposto no .2 3 do arsgo 15.%.da Portenia. 134
& apresentacin de documerto folso e fafsas dedaragtes mplicam, além da
axciuso dis capdidatura, § participecio & entidede compelante pars
procedimento dscplings & penal, conscants 05 ¢ascs, nos termes do n? 3 do
artigo 14.% da Portara. 14, Metodos de selecan: MNos termos do n® 1 do arbgo
36.7 da LTFP, 580 aphcadas o5 sequintes mitodos de selagas obrigatdens: 14.1,
A genersladads dos condidaton: oo mitedos de saleolo obrigatdes, Prove ge
Conhecimentos (PC) & Avaliacdo Petcoldgica (AP), 142, Acs randidatos gue @
encontrem & exercer fungbes identices as dos postos de trabalho publicitados,
bem omo aos candidates que, encontrando-se em situscio de valorzacao
prefissianal, tenharm imediataments antes exsrcihs (ais lungies, os métodos de
salecss obrinatdnics a aphcar sa0 AvalizcSo Cumcular (AC) 2 Entrayista de
Avaliagdo de Competdncias {EAC), conforme exigido pars o ewercicio da funcia,
Ao b do dspasto fdn" 2 3 arligo J5." da LTFP, 141, On coneftatos dgus
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preenchin i condighes previstas no mdmenn anterion poderm, nos Germs do
disgostn do n,® 3 do artigo 36.% da LTFP, afaster, medants declarasio expresss
na formuldrio de m@ndidatura, a splicecio da Awvaliscdo Curriodar e da Entrevists
di Avaliscdo de Competéncas, optando pela realizacdo da Prova da
Conheamenton & da Avaliacka Pelcologica, 14.4. Para além dos métodon de
zalecdn nbrigatdaios, no cast dos Endidsiss em que os métpdes 3 aphcar 580 3
Frowa de Conhecmentos 8 @ AvaBacao Peicoldgice, @ adotads, como metodo de
selncio facultative, B Entrevista de Svaliagie de Competénchas, de Bcordo com o
disgosto r 0,2 4 g etign 36.% ds ETFP & noon,® 2 deartion 18.% da Partania,
15. 1. A Frova de conhecimentos {PCY wiss avaliar os conhecmentos academicos
ofall profissonais 2 o capacdade gara o= aplicer a situagSes conoratas no
exeroen dal Ringlas 8 concurse, mokando o adequsds conhesements da lingua
portuguess. 15,13, A& Prova de Conhatmentos se2-esciita, de ratureza tedrica
& Indiidual, sendo realizada em suporte digital, em formats onfine. A prova sers
aplicada pelp Edula, [P, no mesmo dia & & mesma hora para todos o5
candidmtos, nos termos das eoentachies emanadas por agquels entidade. A
duracio da prova, 0 nimero de questies, o sistema de pontuacio = demals
condiches de realizacdo s3o definidos pela entidada responsavel pala wua
aplicagdo, sead pusteriorments comuniados acs canddatos, & prove =erd
classificada na escala de §a 20 velores; agd is centésimas; 15.1.2. Sem prejuleo
da disposis, & realzacdo da Prova de Conhecimentns rege-se. =m o o gus
nao estiver expressaments previsto no presente aviso, pelas oriertagies, nammas
tecricad @ procedimentos definides pele enlidade resporshvel pela suo aplicacko
15.1,3. Eventuais slleracies decorrentes de orlentacies supervenientes safat
automaticemente aplicavels ao-presente procedimento, nSo constibunds
fundamenta de invallidede do mesmo, sendo publicadas na pagina eletronica do
Agruparmiento de Esclas Marnhas go Sal, Rio Maior, 15,2, O candidstos devam
fazer-se arampanhar de documents dentficstvo/@nso de ddsdSo para
confirmasao da identidade nio momento da realizecéo da prova. 16, Aveliacao
Pelcoldgica {AF), visa avalldr a5 aptiddes, caracteristicas do personalidads &
competncias comportamentais dos candidatos, estabelecenda um proandstioo
de adaptacio &5 exigéntias dos postos de trabalho a ocupss, Endo coma
refargncia o perfit de competéncias previaments definkdo, podendo comportar
urrar ou mais fases © o avaliade atrevds das mengiies dassificativas de Apto e
MNEo Apto, 16.1. Atenta aespeciicidads deste métndn de selacio e a
compekincla feonica necsssana parg a sua aplicacdo, sors efptuada pela Apénca
para a Gestio do Sktema Educativo, em articulacio com uma entidade teroira,
s termes oo nS 3 do artigo 17.2 da Partara, sendo garantide o observads a
privacidade dos elementos e resuliados perants ferceirs gue n8o o proprio
candidato, sob pana de gusbra de sigilo. 16.3. Atsndends ao disposto na
sutralinga i} do alinoa B do no 2 do erbige 20,7 di Portaria, o resltado da
avaliagio psicaldgice tem uma validade de 34 meses contados i dia de
homsfogacao da i5ta de ordenacdo final, podendn, durante esse perinda, o
resultado sor aproveitado para oubros procedirmentos de recrutamento para
postns de trabaiu idéntcok realicadds pell mesma entiktade avaliadars ou peln
Diregdo-Gerad da Adminisiracdo 2 do Emprego Miblica (DGAEP), 17. & Avaliagso
Curricular (AL}, visa aferir os slementos de malor relevandia pars o posto de
trabalho a poupar, desgradements 5 habilitacio académica (HA), & experiéncia
profissianal (EP), a formagdo profissions (FF) (comsiderando as agbes de
l'um‘n;ﬂu & gperfeicoamentn peofissional refacionasas com as Sgencias & as
CoMmpEEEnTias MerEssaTias a0 exenoicio das ﬁm-;-mmrﬁpuruientes
designadamente ma drea do Servico Sacial, & mskradas ros Ulbmos dnoe snds)
& & avallacho de desempenta (AD} (retative sod ditienos 2 (dols) cickes

-avaliativas em gque o cendidato cumpnu ou executin atrbuicin, compelénod ou

athvdade iénticas as do posto de trabafho a preencher). 17.1. Este matods sem
vaorads numa escals de O a 20 valares, com valoragio sté b cenbdsimag, 19, 4
Entrevista de Avalizgio de Competdnclas (EAC), visa obter infermaghes sobre
comporiamentos profissionats dirstaments relacionados com as competénclas
consideradas essendais para 0 exercicio da funcio, sera reafrada por um
kétnicn habilitada com formacho pora 0 leilo & bassar-se-3 num guilo de
entrevista compasta por Uiy conjunts de guesties diretaments relacionadas com
o perfil de competéncas definido, nes termos da Portarla n® 236/2024/1, de 27
da setembng, Cadas competinca & avalinda ofravis. de trés compartamentos
nssocinges, pontuadas ndwidusiments numa escala de 1 (Indufliciests), 3
{conforme an padrdn) ou 5 (excede 0 padrdo), nos termos do artigo 4.9 d3
referida Portaria, A vaioracao o= cads compebencia @ debermmada pela apfcagdo
da greftsy constonts o &nexo TE da Portane 0% 236/2024/ 1, seguindo as
seguintes regras: &) 5& nentusm dos compartamentos for pontiads com 1, 8
competEncis assume o valor mais frequents entre os compartamentos (3o 5
bl Se ppmnas um dos comportarmentos for pontuado com 1, @ compebincla
assurme o valor J3; c) S& dols ol mals comportamentos farem portuadas com 1,
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8 competEnci seme o valor 1, 18,1, A dassificacio final da EAC resultn da
midia gfitmetice das valoreghes das competenclas avaliadas, cormertids para &
escalz de 0 a 20 valores mediznts muitiplicacao pelo fator 4, nos termos da n.0

1 do artigo 21,7 da Portasa n.® 233/2023, de 9 de setemtbro, 18.3, Por cada EAC
serd elaboraca uma fcha individual contenda o resimo dos lemes abordedos,
nameadaments a5 competEncias em avaliacao, respetvos compoitamentos
associados 8 a dessifcacio obtdda em cada competénca, devidamente
fundamerntada. 19. Kes termes do depasto no artigo 19.° da Partana, o
mitgdns de selecin serfo aplicedos &m nomentos diferentes, de forme faseats,
tendo erm conskdaracso & imprevisibilidade do. ndmero de candidatos 20 preasents
procedimentn £ as condioies téonscds o fisicas esistentes para cabad aplicacge
dos mesmas podends apicar-4e o ségundo melodn e selecha apenas & pars
dis canddatos aprovadas no métado entenar, 3 convooar por conjunto
sucesshves de 10 {daz) candidatos, por ordem decrescente de classificacda,
respeltands & prioridade logal sk b sabisfacio das necessidades dao servico, 20,
Classificacho final: & Classificagho Fnal (CF) s2rd expresss numa es<ala de 0 a
20 valores, consliderando-s8 & valoracsn até 3s centésimas, de acordo oom 3
especificidade de cada metodo, 8 resulta da aplicaciodas sequintes fonmmulas
finmis: &) Para oo candidetos a que seapliquem os metodos de selsdo previstos
mer ot 14,10 CF = (PC & T0%) + (EAC & 30%6) O métoda AP nEoé
considerads pars o @lkulo da classificacdo final, atendenda & que nos termes do
n.% 2 do artigo 21.% da Fortaria, este metodo & apenas avaliads atraves das
mencies classificativas de Apto @ Nio Apto. B) Para o8 candidatos & que se
apliguam o5 mitodos de selegio provistos me panta 142 OF = (AC » 70%W) +
{EALC = 30%:) Em gue: £F = Clessificacio-Final PC = Prova de Conhecmentos AF
« fvallagdo Psicologica AL = AvaBacao Currioular EAC = Entrevista de Avallacia
det Compelincias 21, Cada metods de selaghs & eliminstda, sendo excluldos e
candidetes que ndn comparecsrem 3 gualiquar um desses métodos ou que
obtenham uma diassificagdo Inferor a 9,5 vafores pu a mencdo de Nao Apto num
dales, nio thes sendo ipcado o mitodo de selecio segienie, 22, 0s candidatos
admitictos serfo convocados através de e-mail, para a reallzzcio dos métedos de

- salecdo, oom indicegdo do dia, hom:e local, nos termas previstos o n® 3do

artign 16.° da Portara. 23. Nos termes don® 4 do artsgo 16,7 da Portasia, os
candidetes mxchuidos seefio notificados pare a realizscho da sudiéneiy privia, nos
termios do Codigo da Procedimento Administrativa, 24. A publicitacin dos
recultados obtidos em cada matodo de selegBo & efetuada araves de fst,
oriferiads ifabeticamente, afixads em local visfeol e poblico das instalagdies do
Agriparments de Bscolas Marnhas do Sal, Rl Malor e dispanibilizada ne sia
pdglna eletromice; www.gemsal.pt. 25, Considerandn a aplicagdo fasesda dos
metodas de selecin, os mndidatos aprovados em cada método-sdo-cormocados
vip enderecs pletrdnics, para B realizacio do méloda seguinte nos lenmios.
estabelacidos no 0. 7 do-artign 22,9 da Partaria, tendn em conta o 0Epostn na
alines b} do n,2 1 do artige 19.2 da Portarz, 26, A5 atas contendo os
parametros de avaliagio & respetiva ponderacde de cadd um das mitodos de
aelegio p wbErar, i grefha classficativa & o sistme de valorsgho Tinal do
miéadn, w0 publiciados na paging eletrdnica: www aemsalpt, 27, Lista de
ordenacio finst! 27.1. E slsborads um projetn de fista dé ardenacio final dos
candidatos aprovados, Em situaches de gaaldade da valracan na ordenacin
final, aplico-se o disposts no artiot 24,2 ¢ Portars, pars a ordenagio
preferencial dos candidatos, 27,2, O projeto de lista de cedenacso final &
natificade aos candidatos, pare audienca dos interessados. 27,3, 4 Esta unitanz
de ordenacio final dos condidatos, apas homologacio da Diretors da
Agrupaments de Escolas 8 Escalas Marlnhas do S8l e Malor, & afisada &m
local visfvel & plibico das instalashes do Agrupamentn de Escréss da Esoofas
Marinhas do 521, Rio Malor e disponibiizada no seu sio da inbermet, s2ndo ainda
publicade, por estrats, ui avise na 2.2 Sérle de Didro da Replblica, com
informiagdo sobee a sua puUblicitBeas, nos termos do @ 4 do artigo 25.° da
frortara. ba referida homnlogacio =30 notficados os candidatos, Incluindo as
exchedos no decursn da aplicacio dos metodes de szlecio, em cumpriments do
disposlo ne 0,0 3 da arligh 25,9 da Portaria, 28, Auditncia dos interessadios: O
exsrticd do dirento de participacso deve ser efetuado atraves do presnchimento
do formulario de utilizacis obrigettria, dsponive! para este =faito ma paging
elotrinica do Agripamiento de Escolas de Esoolas Maravhas do Sal, Rio Maior &
ernveado para o enderego aletrinicn direcon penarnhasdossd edu,gov.pl. 39,
Composican do jur do procedimenta: Presidente -Paula Cristing Perera Serran,
docente de Bdacao Espevial; 1.9 Vopal efstivo = Anabelz Pereire dos Sanios,
de Sowrsa Vitoring, Professora Adjunta, Insfituto Politdcnico de Santardm, Escola
Superior de Desparto de R Masod, gue subshitulrd o Presidents nas &as
ausencEs g mpedmentos; L0 Vogal efetiva — Elsa Marls Ricardo Agestinho
Fouseirn, Coordenadora do Gabinete de Apoic ao Aluno e & Familia 1.% Vegal
suplente — Tl Cristing Margues Sanles, Pslcbiogs do Agrupsments de Esoskis
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Ferppnda Casitmrg Pereira da Silva; 2,9 Vogal suplents — Marcarkda Mana
Gorette Afonso Alexandre, docente do Agrupaments de Esoidas Medfinhas do Sal,
Rio Maior, 2%.1. O jur pode sooormer-se de outros elementos/Entidadies paraa
realizagio de alguns dos rmetados de selecio gl doda o sup especificdade,
asslim o exijam, 29,2, O presente procedimento concursal t4m cardcter urgente,
prevalecends as fungies propsies do ur sohre gualsques sutras, de soondo oom
o-artipn 10,9 da Portaria, 30, Mo case de resultar da fsta de ordenacan final,
denidamente homologads, um numérs de candidatos aprovadas superor sos
dog podtos de tabalhn 8 ocupar, serd constitulda wna reserdd dis récrutamantn
intema, valda pelo prazo masimo de 18 [deroto) meses contados desde 5 data
de homologagdo da refenda lista, nos termos de disposto nosn%s Sa & do
artigo 25.7 g Portaria, 31. Nos termes conpegados da slinea h) do artigo 9.0 da
Constitubcdn da Replblica Portsguess 2 do Despacho Conjunto ™ 3732000, da
1 de masgo, "A Admenistracao Pebdca, enquanto entideds empregadona,
promove ativamente uira poitica de igualdade de oportunidades entre homens &
mulher=s no acesso ag emprego ¢ no progressso profissional, proddencisndo
sscrupulosamente no sentdo de svital toda e gualguer Sscriminacao”, 33, Nos
termmos da n® 1 do artigo 11.9 da Portania, o presente avss e publictado na
Boba de Emprigo Publico {www.bep.govpt) de forma intigral, ma 2.9 série do
Didirio da Repablica por extrato & a8 péging elebdnica do Agrupamento de
Ezcolas Marnhas do Sal, Ko Maior. 33, Os dados pessoais recohidos 580
excirshivaments 05 NeCESSaNos pard a tramatacao da candicatura a0 presents
procedimento contursal e a tratmento desses dados respeiland o legistacBo em
wigar em matéria de protechs de cados pessoais {Le| n,” 53/2019, de &.de
-agosto; & o Requlaments Geral da Proecso de Dados),

Observaddas
Alteracao de Jun
Resultados
Questiondrdo de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininms:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:
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Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



