AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
MARINHAS DO SAL
RIO MAIOR

REGULAMENTO INTERNO

MINISTERIO DA EDUCACAO

- GOVERNO DE
;@ PORTUGAL

Rio Maior, 23 de julho de 2026
https://aemsal.pt



https://aemsal.pt/

8| REPUBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA
PORTUGUESA E INOVACAO

dd
INDICE
CAPITULO | - CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO .....ouvivnniiineiiieiineiiieeieeeieeeaeeannn 4
Agrupamento de EscE)las Marinhas do S~al ................................................ 4
CAPITULO Il - OBJETO E AMBITO DE APLICAGCAO ..ottt iieeaeanes 4
Artigo 1.% - ObJetO . .ueiiiiii i i et e e e 4
Artigo 2.° - Ambito de apliCaC0 ..........cvuivniiniiiiiiiiiieie e 4
CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO............. 5
Seccdo | - Instalaces € equIPamMENtOs ......covviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeaannns 5
Artigo 3.% - INStalagles. .. .uviiiiiiiii it i e e aaes 5
Artigo 4.° - Condicées de acesso e permanéncia nos estabelecimentos do
AGUPAM N0 ... e et eeeiieeteeeeeeeeeeeeeeeeeaaaaaaan 5
Artigo 5.° - INVENTANIOS ....oovviiiiiiiiiiiiiiii i et ee et e e 6
Artigo 6.° - Material DidAtiCo .........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
Artigo 7.° - Cartao eletronico ........cocviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
PN af-To IR TR OF- Vet | o S N 7
Artigo 9.° - Cedéncia de Instalacées a Comunidade................cc.ceieeinaenn. 7
Seccdo Il - Disposicoes complementares ........cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaannns 8
Artigo 10.° - Horario de funcionamento...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeennn. 8
Artigo 11.° - Admissao de alunos e matriculas .............ccceviiiiiiiiinnnnnn.. 8
Artigo 12.° - Critérios para distribuicdo de servico letivo ......................... 8
Artigo 13.° - Permutas e substituicoes de aula .............cccoviiiiiiiiiiiaa. 8
Artigo 14.° - Funcionamento das aulas ..........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennnn. 9
Artigo 15.° - Atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao ................ 9
Artigo 16.° - Administracdo de medicamentos.............cceevviiiiiiiinininnnnn.. 10
Artigo 17.° - Visitas de estudo e situacdes equiparaveis................c... ..., 10
Artigo 18.° - Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF)............. 11
Artigo 19.° - Componente de Apoio a Familia (CAF) ..........ccoeviiiiiiieinnn... 11
Artigo 20.° - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).................... 12
Artigo 21.° - Agdo Social Escolar (ASE).........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 12
Artig0 22.° - REUNIBES. .....ciiiiiiiiittttieiiiiieeteeeainieeeeseeeannnneeeeseeeanns 13
Artigo 23.° - Divulgacao da informagao.........c.cocviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineee. 14
Artigo 24.° - Planos de Emergéncia e Planos de Prevencédo ...................... 14
CAPITULO IV - ESTRUTURA e ORGANIZACAO PEDAGOGICA e ADMINISTRATIVA ............... 14
Seccdo | - Orgaos de Administracdo € Gestdo .........cccvvvviiiiiiiiiiiiiiiinnnennn. 14
Artigo 25.° - Conselho Geral (CG).....uvvriiniiiiiiiiiiiieiiiieeeiiereanneerennns 14
Artigo 26.°% - DIretor....coviiiiii i e e 14
Artigo 27.° - Conselho PedagoigiCo. . .c.uvvuiiiiiiiiiiiiiiieii e eeeeeieeeenaens 15

Regulamento Interno AEMS
Pag. 1



8| REPUBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA
PORTUGUESA E INOVACAO

d
Artigo 28.° - Conselho Administrativo .........cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieennn, 15
Seccéo Il - Estruturas de Coordenacao e Supervisao..........cceeeeevieiinnnnnnnennn. 16
Artigo 29.° - Departamentos Curriculares..........c.oeveeviiiiiiiiinerennneennnnns 16
Artigo 30.° - Coordenacao da Cidadania e Desenvolvimento..................... 17
Artigo 31.° - Departamento de Educacao Especial ............ccoeeviiiiiniinne 17

Artigo 32.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) .18

Artigo 33.° - Coordenaga@o de CicClo.......coovviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiieiieenenas 19
Artigo 34.° - Coordenacao de Turma/Direcdode Turma ...........cevevnvennnnns 20
Artigo 35.° - Coordenacao de Estabelecimento...............c...ciiiiiiiiine. 21
Artigo 36.° - Seccao de Avaliacdo de Desempenho Docente (SADD) ............ 21
Artigo 37.° - Equipa de Avaliac@o Interna...........ccoviiiiiiiiiiiiiiniinnnnn. 21
Artigo 38.° - Estruturas Intermédias de Coordenac¢ao Pedagodgica .............. 22
Artigo 39.° - Outras Estruturas e Equipas Pedagodgicas da Escola................ 23
Seccado lll - Estruturas de Apoio Pedaglgico ..........cccevvviiiiiiiiiiiiiiiiinnnnes 23
Artigo 40.° - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)........ccoevviiiivernnnnnnn. 23
P\ g =L I % DR N T 7o) o - L SO PP 24
Artigo 42.° - Bibliotecas Escolares (BE)........ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeannnns 25
Artigo 43.° - Projeto de Promocéo e Educacéo para a Saude (PPES) ........... 26
Artigo 44.° - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF).......ccccevvvenneen. 26
Artigo 45.° - Desporto Escolar (DE).......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeannnns 27
Artigo 46.° - Plano de A¢ao de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) ..27
Seccdo IV - Servicos Técnicos e Técnico Pedagogicos ............ccevvvviiinnnnnn 27
Artigo 47.° - Servicos Administrativos .........ccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 27
Artigo 48.° - Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO)........ccccvvvvvveeinnn... 28
Artigo 49.° - Outros Servicos Técnicos e Técnico Pedagogicos .................. 28
Seccdo V - Crédito Horario pelo Exerciciode Cargos ............cccevvviiiiinnnnn. 29
Artigo 50.° - Crédito Horario pelo Exercicio de Cargos............ccccvvvvvnnnnn 29
CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA ............ 29
Seccdo | - Pessoal Docente.........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 29
Artigo 51.% - DIir@itos ...ooviiiiiiiiiiiiiii e 29
Artigo 52.% - DEVEIES...ciiiiiiiiiitiiiiiiiii it ettt e e 29
Seccdo Il - Pessoal NGO Docente.......ccuviiiiiiiiiiiiiiii i eeeaas 30
Artigo 53.0 = Dir@it0S . .uuieiiiiii ittt e e e e eeeieeeeeeeeeeeeaaaaan 30
Artigo 54.°% - DEVEIES...coiiiiiiiii ittt it et 31
Seccao lll - Pais e Encarregados de EAUCACA0 .........ccevviiiiiiiiiniiiiiiiiiinnnnns 32

Regulamento Interno AEMS
Pag. 2



8| REPUBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA
PORTUGUESA E INOVACAO

d

Artigo 55.0 = DIr@itoS «ooviiiiiiiiiiiiiiii e e 32
Artig0 56.0 = DOVEI S ... iiiiiiiiiiiiteeeieeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeasassssssaseaaenns 32
Artigo 57.° - Incumprimento dos deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo
............................................................................................... 33

Y =Telet- Lo 3 A A Y (1] Vo L PP 33
Artigo 58.°% - DIr@itos ...ooviiiiiiiiiiiiiiii e 33
Artigo 59.0 - DEVEIES...ciiiiiiiiiiiiiiiiiii it ettt 35
Artigo 60.° - Faltas @ SUa NAtUreZa .........ccevviiniiiiiinieriiieeriieereenneerennns 37
Artigo 61.° - Processo individual do aluno...........cccooevvviiiiiiiiiiininnnnnn.. 40
Artigo 62.° - MErito €SColar ... ..ccuvviiiiiiiiiiiiiii ittt 40
CAPITULO VI - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR .......uuivniiiiineitneiieeineiieeineeeeeieerneeaneennns 40
Artigo 63.° - NOCA0 de INfraga0 .......covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiiieeeeeaannns 40
Artigo 64.° - Participacdo de OCOrréncCia.......cccevviiiiiineiiiieiiiiinneeeeennnnns 41
Artigo 65.° - Medidas Disciplinares .........cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaaas 41
Artigo 66.° - Medidas Corretivas .........oevvviieiiiiiiiiiiiieeeeeeeiiieeeeeeannns 41
Artigo 67.° - Medidas Sancionatorias..........cceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaannn. 42
Artigo 68.° - Procedimento Disciplinar .........ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieennn, 43
CAPITULO VII - REGULAMENTO GERAL PARA A PROTECAO DE DADOS...........cuvvvnvennnnnn. 43
Artigo 69.° - Protecdo de dados..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 43
CAPITULO VI = VIGENCIA ....ovneiiieeiite et e e eaane s 44
Artigo 70.° - Entrada em Vigor .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiieeeeeaanns 44
CAPETULO IX - REGULAMENTO ELEITORAL PARA O CONSELHO GERAL ..........cevvenvennnnnnn. 44
CAPITULO X - REGULAMENTO PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ELEICAO DO DIRETOR
.................................................................................................................. 44
CAPETULO Xl - CRJTERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS ......cevniniinineinineinenennnes 44
CAPITULO XII - CODIGO DE CONDUTA. ..ottt 44
CAPITULO Xl - QUADRO DE MERITO ... .ciiiittiiiitiiiiittieiteeeaeeeenneeeenneesenneesennessanneens 44

Regulamento Interno AEMS
Pag. 3



@ REPUBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA
a PORTUGUESA E INOVACAO

CAPITULO | - CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal

O Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal (AEMS), Rio Maior, com sede na Escola
Basica Marinhas do Sal, Rio Maior, € uma unidade organizacional, dotada de drgaos
proprios de administracao e gestao e que integra os seguintes estabelecimentos de
ensino:

- Escola Basica de Marinhas do Sal, Rio Maior;

- Escola Basica Latino Coelho, Rio Maior;

- Escola Basica de Alcobertas, Rio Maior;

- Escola Basica de Santo Antonio, Fraguas, Rio Maior.

CAPITULO Il - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.° - Objeto

O Regulamento Interno (RIl), enquanto instrumento normativo da autonomia do
Agrupamento, é o documento que define o regime de funcionamento do mesmo, de
cada um dos seus 6rgaos de administracao e gestao, das estruturas de orientacao
educativa, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, de
acordo com a legislacao em vigor. Este documento tem a finalidade de prever e
garantir as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do
Projeto Educativo (PE), a harmonia das relacdes interpessoais e a integracao social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao da
seguranca destes e do patriménio do Agrupamento e dos restantes membros da
comunidade educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e
nao docentes.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacdo

1- O presente RI aplica-se aos alunos, pessoal docente e pessoal nao docente em
exercicio de funcées em qualquer dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento,
bem como aos Pais e Encarregados de Educacao (EE) dos alunos e outras pessoas que
se encontrem nas suas instalacoes.

2- Uma vez aprovado, o Rl estara disponivel na pagina eletronica do Agrupamento,
de forma a ser conhecido por todos os intervenientes da vida escolar.

3- O desconhecimento deste RI nao dispensa o seu cumprimento.

4- Cabe ao Diretor promover a aplicacao deste RI, bem como acionar os
mecanismos necessarios para o seu cumprimento.
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CAPITULO IlI - REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Seccao | - Instalagdes e equipamentos

Artigo 3.° - Instalacées

1- Todos os servicos deverao ter afixado o horario de funcionamento.

2- A danificacao das instalac6es ou do equipamento implica a responsabilizacao
do agente ou agentes do dano. Quando o agente for um aluno, havera a consequente
informacao dos factos ao respetivo EE, sem prejuizo de eventual procedimento
disciplinar.

3- Aresponsabilizacao traduz-se na obrigatoriedade da reparacao dos danos ou no
pagamento dos mesmos.

4- Durante o funcionamento das aulas, nao é permitida a circulacao e permanéncia
de alunos nos corredores e no exterior, junto aos locais onde decorrem atividades
letivas.

5- Nao é permitida a circulacdo e permanéncia de Pais e EE junto aos locais onde
decorrem atividades letivas.

6- Relativamente as salas de aula, observar-se-a o seguinte:

a) Os alunos devem aguardar o inicio da aula a porta da sala;

b) No decorrer da aula, todos os seus intervenientes deverao zelar pela
conservacao das instalacées e material didatico;

c) No final da aula, o docente devera ser o Ultimo a sair, certificando-se das
condicoes da sala e respetivos materiais, deixando a sala fechada.

7- Nao é permitida a utilizacao de qualquer veiculo motorizado ou ndo motorizado
(bicicleta, patins, trotineta, entre outros) nos recintos das escolas, salvo em atividades
programadas ou mediante autorizacdo prévia do Diretor/Coordenador de
Estabelecimento.

Artigo 4.° - Condicdes de acesso e permanéncia nos estabelecimentos do
Agrupamento

1- Para além das normas gerais aplicadas em todo o Agrupamento, verificar-se-ao
as seguintes disposicoes:

a) O acesso as escolas faz-se pela entrada com portaria;

b) No caso da escola sede, os alunos tém de ser portadores de cartao eletronico
identificativo, que sera utilizado para controlo de entrada e saida da escola;

c) O acesso de utentes que nao sejam alunos ou recursos humanos do AEMS faz-
se, com autorizacao do Diretor/Coordenador de estabelecimento, mediante o seu
registo, tendo por base a sua identificacao através de documento apresentado para o
efeito;

d) Os Pais e EE deverao aguardar pelos seus educandos no local destinado a esse
fim, definido pelo Diretor;

e) Os alunos sao obrigados a colocar em modo de siléncio e guardar os
equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletronicos de comunicacao movel com
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acesso a Internet, antes de entrar na escola, nao podendo ser utilizados nem
permanecer visiveis. Excetuam-se as situacoes previstas no art.° 59.° do presente
regulamento.

2- O acesso as escolas e permanéncia nas suas instalacdes fica vedado:

a) A quem nao apresente motivo justificado;

b) Aos portadores de objetos que possam por em perigo a integridade fisica de
outrem;

c) Aos alunos, apds o términus das atividades programadas, salvo em situacoes
devidamente autorizadas;

d) Fora do periodo normal de funcionamento, a qualquer pessoa sem prévia
autorizacao do Diretor/Coordenador de estabelecimento.

3- Qualquer docente ou assistente operacional/técnico, no exercicio das suas
funcdes e sempre que a situacao o aconselhe, pode:

a) Exigir identificacao dos alunos;

b) Averiguar o motivo de permanéncia de estranhos nas instalacoes escolares e
exigir a sua identificacao.

Artigo 5.° - Inventarios

1- Todos os estabelecimentos, disciplinas e demais setores sao obrigados a
elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo, na
plataforma propria. Considera-se “bem duradouro” aquele que se presume ter uma
duracao superior a um ano.

2- A elaboracao dos inventarios, de acordo com a especificidade dos materiais em
causa, faz-se em documento proprio.

3- No final de cada ano letivo, sao atualizados os inventarios, com as anotacoes
que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a substituicao e/ou
reparacao dos equipamentos avariados/danificados.

4- Todos os bens doados formalmente ao Agrupamento passarao a fazer parte dos
inventarios.

Artigo 6.° - Material Didatico

1- A requisicao e devolucao do material didatico deve ser feita junto do assistente
operacional responsavel, com a devida antecedéncia, estando sujeita a disponibilidade
existente.

2- Para utilizar o material didatico existente noutro estabelecimento do
Agrupamento é necessario preencher uma requisicao em impresso proprio.

3- A requisicao para compra de materiais € da competéncia dos coordenadores de
estabelecimento, de departamento, de ciclo e da Biblioteca sendo efetuada através
de impresso proprio a fornecer pelos servicos administrativos.

Artigo 7.° - Cartdo eletrénico

1- A gestao da plataforma relativa ao cartao eletrdnico é da responsabilidade do
Municipio;
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2- Na escola sede, o uso do cartao é obrigatoério, a entrada e a saida, por parte
dos alunos e pessoal docente e nao docente. Nas restantes escolas do Agrupamento,
apenas para o pessoal docente e nao docente.

3- O cartao eletrénico é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em
que o utilizador recebe o cartao, torna-se o Unico responsavel pela sua utilizacao, pelo
que nao deve, em caso algum, disponibilizar o seu codigo a outrem.

4- A excecao do primeiro cartdo, cuja distribuicdo é gratuita, a aquisicao e
distribuicao dos cartdes eletronicos processa-se nos servicos administrativos.

5- Caso se verifique a perda ou roubo do cartao eletronico, deve o seu proprietario
comunicar, de imediato, tal facto aos servicos administrativos.

6- O extravio ou a destruicao do cartao (foto nao visivel, nome, ou nimero nao
legivel ou banda magnética/aproximacao estragada) obriga a sua substituicao por
outro definitivo, devendo o utente proceder ao pagamento de 5 euros, sendo facultado
um cartao temporario.

7- Todas as aquisicoes de bens ou servicos efetuadas na escola sao pagas através
do cartao eletronico.

8- Todos os dados e informacao com registo no cartdo eletronico de cada utente
sao para uso, Unica e exclusivamente, dos servicos deste estabelecimento de ensino.

9- O cartao eletronico é valido enquanto se mantiver a ligacao do seu utente a
escola.

10- Para efeitos fiscais, no final do ano civil, sera entregue, a seu pedido, ao
titular do cartao eletrdnico ou ao EE, o extrato dos movimentos efetuados

11- O saldo que ficar no cartdo eletrénico, apods a perda de vinculo do titular ao
AEMS, podera ser restituido, se solicitado na plataforma.

Artigo 8.° - Cacifos

1- O Agrupamento faculta, mediante disponibilidade, cacifos para que os alunos,
docentes e nao docentes, possam guardar os seus pertences.

2- Para que os alunos possam utilizar estes cacifos, tém de pagar uma caucao, que
sera devolvida no final da sua utilizacao, apds requerido pelo EE.

3- Os utilizadores deverao deixar o cacifo vazio, em bom estado de conservacao,
e entregar a chave quando cessar o vinculo a escola ou se nao pretenderem continuar
a utiliza-lo.

4- Todo o material deixado nos cacifos, apos a entrega da chave do mesmo, sera
considerado como “Perdidos e Achados”.

Artigo 9.° - Cedéncia de Instalacdes a Comunidade

A cedéncia de instalacoes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas,
pode ser remunerada, cabendo ao Diretor a autorizacao de cedéncia e a definicao dos
montantes devidos, sem por em causa o normal funcionamento das atividades letivas.
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Seccao Il - Disposicées complementares

Artigo 10.° - Horario de funcionamento

O horario de funcionamento dos estabelecimentos de ensino é estabelecido pelo
Diretor, com respeito pelas necessidades da comunidade educativa e da organizacao
da rede de transportes escolares, até ao inicio das atividades letivas.

Artigo 11.° - Admissao de alunos e matriculas

1- A admissao sera efetuada de acordo com os normativos em vigor e a carta
educativa concelhia.

2- A admissao e matricula de alunos pode enquadrar-se nas modalidades especiais
de Educacao Escolar designadas por Ensino Doméstico ou Ensino Individual, de acordo
com o estabelecido na legislacao em vigor.

3- Sempre que, em reuniao de Rede Escolar, se determine a saida de
turmas/alunos do 6.° ano para prosseguimento de estudos noutro estabelecimento de
ensino, o Conselho Pedagogico (CP) definira os critérios de selecao destas
turmas/alunos.

4- Na renovacao de matricula deve ser dada prioridade as criancas que
frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento de educacao que pretendam
frequentar ou que tenham irmaos a frequentar.

5- No ensino basico, relativamente as vagas para matricula ou renovacao de
matricula deve-se observar as prioridades definidas na legislacao em vigor.

6- Expirado o periodo fixado na legislacdo, podem ser aceites matriculas,
mediante a existéncia de vaga nas turmas constituidas.

Artigo 12.° - Critérios para distribuicdo de servico letivo

De acordo com a legislacdao em vigor, o Diretor define os critérios de distribuicao
do servico docente, encontrando-se em documento proprio.

Artigo 13.° - Permutas e substituicées de aula

1- As permutas devem ser preferencialmente efetuadas dentro do mesmo
Conselho de Turma (CT) ou, na sua impossibilidade, por um docente da mesma area
disciplinar, desde que antecipadamente autorizadas pelo Diretor.

2- A autorizacao de permutas e/ou substituicdes de aulas sao feitas através de
entrega de documento proprio na Direcao.

3- A permuta deve ser concretizada no prazo maximo de cinco dias Uteis, salvo
situacoes devidamente autorizadas pelo Diretor.

4- Quando um docente sabe antecipadamente que vai faltar, depois de verificar a
impossibilidade de permutar a(s) aula(s), deve entregar, 48 horas antes, os
correspondentes planos de aula na direcao. A direcao deve verificar a possibilidade de
um docente do mesmo grupo disciplinar, outro docente ou servico da escola assegurar
a execucao do plano de aula.
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Artigo 14.° - Funcionamento das aulas

1- No Agrupamento, havera tolerancia maxima de dez minutos ao primeiro tempo
do horario da turma.

2- Nos restantes tempos letivos havera tolerancia de cinco minutos.

3- As aulas nao poderao terminar antes do horario estabelecido, salvo por motivos
de forca maior ou quando autorizado pelo Diretor/Coordenador de estabelecimento.

4- A saida da sala de aula devera efetuar-se de forma ordeira e apos autorizacao
expressa do docente.

5- Nao é permitida a interrupcao das aulas, exceto em casos de forca maior ou
autorizada pelo Diretor/Coordenador de estabelecimento.

6- A utilizacao de equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletronicos de
comunicacao movel com acesso a internet rege-se pelo art.° 59.° do presente
regulamento.

7- O AEMS nao se responsabiliza pelo extravio ou quebra de qualquer equipamento
ou material escolar dos alunos.

8- E proibido consumir quaisquer guloseimas, mascar pastilhas, comer ou beber
(exceto agua), salvo em situacdes excecionais e com autorizacdo do professor. E
proibido o uso de vestuario e acessorios que nao estejam a cumprir a funcao a que se
destinam, sejam fator de distracao, ou impecam o normal funcionamento das
atividades.

9- Nos 2. ° e 3.° Ciclos do Ensino Basico (EB), nos casos em que se conclua que o
professor nao vai lecionar a aula e nao haja possibilidade da sua substituicao, devem
os alunos ser encaminhados para a sala de convivio ou bar.

10- No caso de dispensa temporaria de educacao fisica por razoes de saude:

a) Esta deve ser comprovada por atestado médico que explicite claramente as
contraindicacoes da atividade fisica;

b) O aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula;

¢) O aluno devera ser avaliado através da aplicacao de instrumentos de avaliacao
que nao incidam na aptidao fisica;

11- Se, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno nao puder estar presente
no espaco da aula, deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 15.° - Atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao

1- O horario de atendimento é definido no inicio do ano letivo e comunicado pelo
Docente Titular/ Diretor de Turma (DT) aos pais e EE.

2- A periodicidade do atendimento é a seguinte:

a) Educacao Pré-escolar: atendimento semanal de 30 minutos;

b) 1.° Ciclo do EB: atendimento semanal de 30 minutos;

c) 2.° e 3.° Ciclos do EB: atendimento semanal de 45 minutos;

3- 0 atendimento referido nas alineas anteriores deve ser previamente agendado
entre o Docente Titular/DT e pais e EE.

4- Quando oportunamente solicitado e o assunto o justificar, cada Docente
Titular/DT pode atender os Pais e EE fora do horario estipulado no inicio do ano letivo,
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desde que este atendimento nao perturbe o normal funcionamento das atividades
letivas.

5- O Docente Titular/DT devera proceder ao registo dos contactos efetuados com
os pais e EE na plataforma Inovar.

Artigo 16.° - Administracdo de medicamentos

1- A administracao de medicamentos aos alunos € da responsabilidade dos Pais e
EE.

2- Existem trés situacoes em que a responsabilidade descrita no artigo anterior
podera ser assumida pelo Agrupamento:

a) No caso de doenca croénica ou de longo prazo, designadamente asma, anafilaxia,
diabetes ou outras, diagnosticada por um médico, quando solicitado pelo EE, que
devera anexar, ao pedido, o relatorio médico.

b) No caso de o aluno estar a recuperar de uma doenca temporaria, mas, estando
em condicoes de regressar a escola, tenha necessidade de receber tratamento com
medicamentos ao longo do horario escolar/letivo, quando solicitado pelo EE, que
devera anexar, ao pedido, cépia do receituario com a respetiva posologia.

c) Em casos excecionais, podera ser fornecida medicacdo para sintomas ligeiros
quando o aluno manifeste desconforto que nao requeira o abandono da escola,
mediante a devida autorizacao escrita do EE.

Artigo 17.° - Visitas de estudo e situacdes equiparaveis

1- As visitas de estudo e situacdes equiparaveis deverao estar incluidas no Plano
Anual de Atividades (PAA).

2- As visitas de estudo e situacdes equiparaveis terao de se enquadrar na
planificacao prevista no PE/Plano Curricular de Grupo/Turma.

3- A realizacao de visitas de estudo devera ser formalizada em impresso proprio
entregue na Direcdo com uma antecedéncia minima de uma semana.

4- Cada turma podera realizar uma visita de estudo financiada pelos EE.
Excecionalmente, poder-se-a exceder esse limite com a aprovacao do Diretor, ouvindo
preferencialmente o CP.

5- E da competéncia do docente responsavel contactar as entidades/instituicées
necessarias a realizacao da visita.

6- A participacao dos alunos nas visitas de estudo e situacoes equiparaveis so sera
permitida mediante a apresentacao, em impresso proprio, de autorizacao do EE.

7- As visitas de estudo e situacoes equiparaveis deverao garantir o cumprimento
dos racios seguintes, conforme art.° 6.° ponto 2, alinea d) do Despacho n.° 6747/2019
de 4 de julho:

a) Um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da Educacao Pré-
Escolar e do 1.° Ciclo do EB;

b) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° Ciclos do EB.

8- Sempre que a visita de estudo integre alunos com necessidades especificas
devidamente comprovadas que apresentem dependéncia significativa ao nivel da
mobilidade, comunicacao, comportamento ou cuidados de salide complexos, a escola
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assegurara um acompanhamento individualizado ou o reforco de recursos humanos,
independentemente do racio estipulado no despacho anteriormente referido.

9- A nao comparéncia dos alunos as visitas de estudo e situacoes equiparaveis ou
as atividades letivas alternativas implica a marcacao de faltas.

10- As turmas envolvidas em visitas de estudo e situacoes equiparaveis terao as
suas licoes numeradas, mediante a elaboracao do respetivo sumario.

11- Os docentes intervenientes, nas visitas de estudo e situacdes equiparaveis,
deverao fazer o habitual registo dos sumarios.

12- Os docentes que nao participem nas visitas de estudo e situacdes equiparaveis,
mas cujas turmas estejam envolvidas, deverao sumariar “Alunos em visita de estudo”.

13- Os docentes intervenientes em visitas de estudo e situacdes equiparaveis
deverao deixar planos de aula para as turmas a que tenham que faltar, sendo estas
aulas numeradas se forem efetivamente dadas.

14- ApoOs a visita de estudo, compete ao(s) docente(s) responsavel(eis) fazer a
avaliacao da mesma.

15- A desisténcia tardia de participacdo em visitas de estudo e situacoes
equiparaveis por parte dos alunos pode implicar a liquidacao parcial ou total do custo
da visita, salvo em caso de comprovada doenca ou outro motivo de forca maior.

16- Considera-se situacdo equiparavel, entre outras, atividades pedagodgicas de
curta duracao que decorram na area envolvente exterior ao recinto escolar (num raio
de até 3 km). Desde que o EE tenha subscrito a autorizacao global no ato da
matricula/inicio do ano letivo, estas atividades dispensam a emissao de autorizacoes
individuais.

17- O professor responsavel pela atividade pedagodgica de curta duracao deve
solicitar autorizacao da saida junto da Direcao, indicando o local exato da deslocacao
e a listagem de alunos presentes, garantindo a salvaguarda e cobertura do Seguro
Escolar.

Artigo 18.° - Atividades de Animacéao e de Apoio a Familia (AAAF)

1- Conforme Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, consideram-se AAAF as
atividades que se destinam a assegurar o acompanhamento das criancas na Educacao
Pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario de atividades letivas e durante os
periodos de interrupcao destas atividades.

2- As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos
para estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo
obrigatdria a sua oferta pelos estabelecimentos de Educacao Pré-escolar.

3- As AAAF sao implementadas pela autarquia em colaboracao com o AEMS, sem
prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por associacées de Pais e EE,
instituicées particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam
este tipo de resposta social.

Artigo 19.° - Componente de Apoio a Familia (CAF)

1- Conforme a Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de Agosto, considera-se CAF o
conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.°
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Ciclo do EB antes e ou depois da componente curricular e de enriquecimento
curricular, bem como durante os periodos de interrupcao letiva.

2- A CAF é implementada pela autarquia em colaboracao com o AEMS.

3- A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, fora da sala de aula.

4- Na auséncia de instalacoes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser
utilizados para o seu desenvolvimento os espacos escolares.

5- A disponibilizacao de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades
da CAF nao pode condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes
do curriculo e das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

6- A supervisao das atividades da CAF é partilhada entre a autarquia e o AEMS:

a) Supervisao pedagogica: articulada entre o Diretor/Coordenador de
estabelecimento e os assistentes técnicos/operacionais envolvidos na dinamizacao;

b) Acompanhamento da execucdo e monitorizacdo: € da responsabilidade da
autarquia, que assegura a articulacao com o AEMS.

7- No ato de matricula ou de renovacao no 1.° Ciclo do EB, os EE terao de inscrever
os seus educandos na CAF diretamente na plataforma da CMRM.

Artigo 20.° - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1- O Agrupamento deve implementar as AEC decorrentes do cumprimento dos
objetivos do PE, de acordo com a legislacao em vigor e dos protocolos com a CMRM:

a) As AEC sao de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa e gratuita;

b) Uma vez realizada a inscricao dos alunos nas AEC, os EE comprometem-se a
promover a efetiva frequéncia dos seus educandos até ao final do ano letivo;

¢) Anualmente o CG aprovara o plano do Diretor para as AEC, sob proposta do CP;

d) No ambito das suas competéncias, o Docente Titular de turma do 1.° Ciclo do
EB realizara as diligéncias que julgue necessarias para garantir a supervisao das AEC.
Essas diligéncias poderao incluir a observacao do decorrer das referidas atividades;

e) O funcionamento das AEC rege-se por regulamento proprio, da responsabilidade
da entidade promotora.

Artigo 21.° - Acao Social Escolar (ASE)

1- Os servicos da ASE comportam:

a) Refeitorio;

b) Transportes escolares (alunos com Necessidades Especificas - NE);

c) Bar/Bufete escolar;

d) Papelaria escolar;

e) Programas de leite e fruta escolares;

f) Fornecimento de manuais escolares;

g) Atribuicao de suplementos alimentares;

h) Visitas de estudo.

2- O processo de candidatura aos auxilios economicos de todos os niveis de ensino
desenvolver-se-a de acordo com as orientacoes definidas pelo Municipio de Rio Maior,
conforme Aviso n.° 16912/2024/2, publicado em Diario da RepuUblica, a 9 de agosto de
2024.
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3- A atribuicao dos auxilios rege-se pelo Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco,
e pelo Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, na sua redacao atual, incluindo as
alteracoes introduzidas pelos Despachos n.” 5296/2017, de 16 de junho, e 7255/2018,
de 31 de julho.

4- O servico de refeitorio esta sujeito as regras que se indicam:

a) O custo das refeicoes é estabelecido pelo Ministério da Educacao;

b) A marcacao de refeicoes processa-se nos moldes definidos no presente artigo:

i. na Educacao Pré-escolar e 1.° Ciclo do EB das escolas do Agrupamento, a
excecao da escola sede, através dos mecanismos internos estabelecidos, em
conjunto, pela CMRM e pela Direcao do Agrupamento;

ii. na escola sede, a marcacao de refeicées pode ser realizada no quiosque,
através de cartao eletronico, ou via plataforma SIGA, até ao dia anterior, em
horario estabelecido pelos Servicos Municipais. A marcacao podera ainda ser
efetuada no préprio dia, em casos excecionais, até as 10h00.

iii.  no caso do aluno beneficiario de ASE, nos termos do ponto 3, efetuar a
marcacao de refeicdes e nao se verificar o respetivo consumo, sem que haja uma
justificacdo atendivel, aplicar-se-a uma penalizacdao definida pelos Servicos
Municipais.

iv. a anulacao de refeicoes pode ser efetuada online, até as 16h30 do dia til
anterior e, em casos excecionais, no proprio dia, até as 10h, contactando
diretamente com o estabelecimento de ensino.

5- No ambito do Programa do leite escolar, é atribuido gratuitamente um pacote
de leite diario a todos os alunos do Ensino Pré-escolar e do 1.° Ciclo do EB.

6- No ambito do Programa de fruta escolar, sao atribuidas gratuitamente duas
pecas de fruta semanais a todos os alunos do Ensino Pré-escolar e do 1.° Ciclo do EB.

7- O fornecimento de manuais escolares é efetuado de acordo com a legislacao
em vigor.

8- Os manuais escolares fornecidos pelo Ministério da Educacao aos alunos dos 2.°
e 3.° Ciclos do EB deverao ser devolvidos a escola em condicoes de reutilizacao. Caso
nao cumpram o requisito anterior, ficarao impedidos de receber manuais no ano letivo
seguinte.

9- A atribuicao de Suplementos Alimentares consiste no fornecimento gratuito de
uma refeicao intermédia (lanche ao meio da manha ou meio da tarde) aos alunos
identificados como provenientes de agregados familiares com caréncias econdémicas.
Este apoio é proposto pelo Docente Titular/Diretor de Turma e aprovado pelos servicos
municipais, na Educacao Pré-escolar e 1.° Ciclo do EB, e pelo Diretor, no caso dos 2.°
e 3.° Ciclos do EB.

Artigo 22.° - Reunides

1- As convocatorias para as diferentes reunides de docentes deverao ser,
obrigatoriamente, visadas pelo Diretor, devendo ser enviadas para os participantes
através de correio eletronico, acompanhadas pela respetiva ordem de trabalhos, com
48 horas de antecedéncia.

2- Em casos excecionais, e havendo concordancia de todos os intervenientes, as
reunides poderao ser convocadas para o proprio dia ou para o dia seguinte.
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3- Sempre que a ordem de trabalhos o justifique, e apo6s autorizacao do Diretor,
as reunides de docentes poder-se-ao realizar online.

4- Devera ser lavrada ata para cada reunidao em impresso proprio, sendo entregue
uma copia na Direcao do AEMS.

Artigo 23.° - Divulgacao da informacao

1- Os documentos de informacao deverao ser divulgados nos locais proprios.

2- O disposto anteriormente nao invalida outras formas de comunicacao como seja
o correio eletronico ou o telefone, nomeadamente em casos urgentes.

3- A afixacao de qualquer documentacao nos estabelecimentos escolares do AEMS
sO podera efetuar-se apods autorizacao expressa da Direcao/Coordenador do
estabelecimento, mediante a colocacao de visto e rubrica nos documentos a afixar.

4- A leitura de comunicados nas salas de aulas s6 é permitida mediante
autorizacao do Diretor.

5- Nao é permitida a venda de quaisquer produtos dentro das instalacoes do AEMS
sem autorizacao do Diretor.

Artigo 24.° - Planos de Emergéncia e Planos de Prevencao

1- As escolas devem possuir Plano de Emergéncia e Plano de Prevencao.
2- Deve proceder-se as respetivas simulacdes uma vez por ano, apés formacao de
todo o pessoal docente, nao docente e discente.

CAPITULO IV - ESTRUTURA e ORGANIZACAO PEDAGOGICA e
ADMINISTRATIVA

Seccéo | - Orgaos de Administracdo e Gestéo

Artigo 25.° - Conselho Geral (CG)

1- O CG ¢é o orgao de direcao responsavel pela definicao das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do art.® 48.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

2- O CG tem a composicao e funcoes definidas de acordo com legislacao em vigor.

3- No desempenho das suas competéncias, o CG tem a faculdade de requerer aos
restantes orgdos as informacOes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do Agrupamento.

4- O funcionamento do CG reger-se-a por regimento proprio, a aprovar nos
primeiros trinta dias do seu mandato.

Artigo 26.° - Diretor

1- O Diretor é o 6rgao de administracao e gestao do AEMS nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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2- O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por
adjuntos de acordo com a legislacao em vigor.

3- As competéncias do Diretor estdao definidas na legislacao em vigor.

4- O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos as
competéncias definidas na legislacao.

Artigo 27.° - Conselho Pedagogico (CP)

1- O CP é o 6rgéo de coordenacdo, supervisao pedagdgica e orientacao educativa
do AEMS, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientacao e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e
nao docente.

2- O CP tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;

b) O Coordenador do Departamento Curricular da Educacéo Pré-escolar;

¢) O Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo do EB;

d) O Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais € Humanas;

e) O Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;

f) O Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias
Experimentais;

g) O Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;

h) O Coordenador do Departamento de Educacao Especial (DEE);

i) O Coordenador do 2.° Ciclo do EB;

j) O Coordenador do 3.° Ciclo do EB;

k) O Coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola;

) O Coordenador da Biblioteca do Agrupamento;

m) O Coordenador de Clubes e Projetos;

n) Um representante dos Servicos Técnicos e Técnico-pedagogicos pertencente a
um servico que nao esteja representado por outro membro deste conselho.

3- Um docente nao pode representar, em CP, duas estruturas diferentes.

4- O funcionamento do CP reger-se-a por regimento proprio e de acordo com a
legislacao em vigor.

Artigo 28.° - Conselho Administrativo

1- O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-
financeira.

2- O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, pelo Subdiretor ou um dos
adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito e pelo Chefe dos Servicos de
Administracao Escolar ou quem o substitua.

3- O Conselho Administrativo € presidido pelo Diretor.

4- 0 Conselho Administrativo tem como competéncias:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo CG;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
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d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

5- O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccao Il - Estruturas de Coordenacao e Supervisao

Artigo 29.° - Departamentos Curriculares

1- Os Departamentos Curriculares sao os responsaveis pela articulacao e gestao
curricular.

2- Os Departamentos sao compostos pelos docentes, em funcdes no Agrupamento,
distribuidos conforme os grupos de recrutamento definidos na legislacao especifica,
assim definidos:

a) Departamento de Educacao Pré-escolar;

b) Departamento do 1.° Ciclo do EB;

c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

d) Departamento de Linguas;

e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Departamento de Expressdes.

3- Compete aos Departamentos Curriculares, sem prejuizo do disposto na lei:

a) Elaborar o respetivo regimento interno, podendo ser comum a varios
departamentos;

b) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento as atividades educativas de
forma que os alunos adquiram as Aprendizagens Essenciais e as competéncias do Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO);

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das Aprendizagens Essenciais
das diferentes areas/disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa
do Agrupamento, adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local das Aprendizagens
Essenciais;

e) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a promover a inclusao;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de
grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j) Assegurar a articulacao curricular na aplicacao dos planos de estudo;

k) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
escola;

) Coordenar e estruturar as planificacoes elaboradas de acordo com os
referenciais curriculares Aprendizagens Essenciais e PASEOQ;
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m)Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do
departamento, de acordo com o PAA e com o Plano Plurianual de Atividades (PPA);

n) Gerir o equipamento didatico que lhe esta afeto, assegurando:

0) A disponibilidade do equipamento requisitado pelos docentes para uso na sala
de aula;

p) A requisicao dos produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;

q) A inventariacao das necessidades de reparacao dos equipamentos;

r) A comunicacao ao Diretor de anomalias verificadas;

s) A atualizacao do inventario dos equipamentos.

4- Os Departamentos Curriculares sao coordenados por um docente do quadro, que
retna as condicoes definidas na legislacao propria.

5- Os Coordenadores sao coadjuvados nas suas competéncias:

a) Na Educacao Pré-escolar e no 1.° Ciclo do EB, pelos
respetivos Vice-Coordenadores e pelos Coordenadores de Equipa
Pedagogica/estabelecimento indicados pelo Diretor;

b) No 2.° e 3.° Ciclos do EB, por Vice-Coordenadores designados pelo Diretor.

6- Quando existirem disciplinas lecionadas por apenas um docente, o Diretor
define, no inicio de cada ano letivo, que grupo disciplinar integrara.

7- Os Vice-Coordenadores de Departamento substituem os respetivos
Coordenadores nas suas auséncias e impedimentos.

8- O mandato do Coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado deste.

Artigo 30.° - Coordenacao da Cidadania e Desenvolvimento

1- Ao coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento
cabe:

a) Promover a elaboracao da proposta de Estratégia de Educacao para a Cidadania
do Agrupamento;

b) Submeter a aprovacdao do CP a proposta de critérios de avaliacao da
componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

c) Articular o desenvolvimento da Estratégia de Educacao para a Cidadania do
Agrupamento com os demais docentes, em particular com os que lecionam a disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento, bem como com as estruturas de gestao;

d) Acompanhar a implementacao da Estratégia de Educacao para a Cidadania do
Agrupamento e promover a respetiva avaliacao;

e) Colaborar com a monitorizacao da Estratégia Nacional de Educacao para a
Cidadania.

Artigo 31.° - Departamento de Educac¢ao Especial

1- De acordo com a legislacao em vigor, o DEE é constituido pelos docentes
especializados que integram os recursos especificos de apoio a aprendizagem e a
inclusao;

2- Sao competéncias do DEE:
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a) Apoiar, de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilidade, os demais
docentes do aluno, na definicdo de estratégias de diferenciacao pedagogica, no reforco
de aprendizagens e na identificacao de multiplos meios de motivacao, representacao
€ expressao;

b) Colaborar com os 6rgaos de gestao, coordenacdes pedagogicas e EMAEI na
organizacao dos apoios adequados;

c) Assegurar a articulacao das respostas educativas com os recursos e servicos das
areas da educacao, da salude, da seguranca social, da qualificacdao profissional e do
emprego, das autarquias e de outras entidades parceiras.

d) Participar nos conselhos de titulares de turma, conselhos de docentes e
conselhos de turma em que sejam analisadas situacdes de alunos com necessidades
especificas, colaborando na definicao, implementacao e monitorizacao das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao.

e) Integrar e participar na EMAEI enquanto elemento permanente e variavel;

f) Articular com os Pais/EE dos alunos, na procura conjunta de respostas
educativas para os seus educandos.

3- A coordenacao do DEE é assegurada por um coordenador, eleito de entre os
docentes que o constituem, mediante proposta do Diretor.

4- Sao competéncias do Coordenador do DEE:

a) Coordenar as atividades dos docentes de Educacao Especial, adequando os
recursos e apoios especificos, em articulacao com o Diretor e a equipa multidisciplinar;

b) Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do
departamento, de acordo com o PAA e o PE.

c) Participar na elaboracao e/ou revisao de documentos oficiais sempre que
solicitado;

d) Presidir as reunioes de Departamento, prestando informacdes e promovendo a
partilha de praticas pedagdgicas e a analise das situacdes complexas;

e) Integrar e participar nas reuniées de CP.

Artigo 32.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

1- De acordo com a legislacao em vigor, a EMAEI constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e inclusdo, numa perspetiva
integrada e participativa de todos os intervenientes no processo educativo. A EMAEI,
tem a seguinte composicao:

a) Elementos permanentes: trés docentes de diferentes niveis de ensino, com
assento no CP, um docente de Educacao Especial, um docente que coadjuva o Diretor
e um psicologo;

b) Elementos variaveis: docentes, técnicos ou pais e EE.

2- Os elementos permanentes da EMAEI serdao designados pelo Diretor que,
também, designara o Coordenador.

3- A equipa relne, na escola sede, periddica ou extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Diretor.

4- As competéncias do Coordenador da EMAEI, sao:

a) ldentificar e solicitar a participacao dos elementos variaveis da EMAEI;

b) Convocar e presidir as reunioes.
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5- A Equipa Multidisciplinar cabe um conjunto de atribuicées de apoio a
operacionalizacao da educacao inclusiva, nomeadamente:

a) Elaborar o Regimento da equipa;

b) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

c) Analisar as identificacoes e decidir as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao a mobilizar;

d) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo e eficacia das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

e) Prestar aconselhamento a comunidade educativa na implementacao de praticas
pedagogicas inclusivas;

f) Articular com a coordenadora do Departamento de Educacao Especial, para a
nomeacao de um docente do referido departamento, que coordene a elaboracao do
Relatorio Técnico-Pedagogico, previsto na legislacao em vigor;

g) Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser
elaborado um processo individual, onde devera constar a informacao recolhida e a
intervencao subsequente;

h) Assegurar que as medidas propostas se coadunam com 0s recursos existentes
para a sua implementacao;

i) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), cujo
documento orientador se encontra no anexo l;

j) Realizar o relatorio sintese das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

k) Articular com as estruturas externas [Comissdo de Protecao as Criancas e Jovens
(CPCJ); Unidade Local de Saude (ULS); Equipa Local de Intervencao Precoce (ELI);
Centro de Recursos para a Inclusao (CRI); Centro de Recursos TIC (CRTIC); Equipa
Multidisciplinar para a Promocao do Sucesso Escolar; Aldeias de Criancas SOS/ CAFAP].

Artigo 33.° - Coordenacéao de Ciclo

1- A Coordenacao de Ciclo é a estrutura de coordenacdo pedagogica responsavel
pela articulacao e afericao de atividades e procedimentos no ambito das turmas.

2- Compete a Coordenacao de Ciclo:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientacdes do CP e o PE;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento das
atividades letivas de forma que os alunos adquiram as Aprendizagens Essenciais;

c) Cooperar com as restantes estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica
e com os servicos técnico-pedagdgicos na criacao de recursos e na adocao de medidas
pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Organizar e articular o trabalho a realizar no ambito das coordenacoes de
turma;

e) Dinamizar e coordenar projetos interdisciplinares das turmas;

f) Coordenar o trabalho a desenvolver pelos Conselhos de Turma, no ambito dos
processos de avaliacao dos alunos.

3- As Coordenacées de 2.° e 3.° Ciclos do EB compete ainda:

a) Identificar necessidades de formacao no ambito da Direcdao de Turma;
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b) Apoiar os Diretores de turma e outros docentes do Agrupamento para o
desempenho de funcdes neste ambito.

4- A Coordenacao de Ciclo é exercida:

a) Na Educacao Pré-escolar e no 1.° Ciclo do EB, pelos Coordenadores do respetivo
Departamento, podendo ser coadjuvados por Vice-Coordenadores, e pelos
Coordenadores de Equipas Pedagodgicas/Estabelecimento;

b) Nos 2.° e 3.° Ciclos do EB por docentes, nomeados pelo Diretor, de entre os DT
do respetivo ciclo.

5- Para cumprimento das suas competéncias, os Coordenadores de Ciclo relinem:

a) Entre si, sempre que convocados pelo Diretor, no inicio e fim do ano letivo, e
pelo menos uma vez por semestre, para balanco e reorganizacao das atividades;

b) Na Educacao Pré-escolar e no 1.° Ciclo do EB, no ambito do Departamento ou
Equipa Pedagdgica;

¢) Nos 2.° e 3.° Ciclos do EB:

i. no ambito dos Conselhos de DT, convocados pelo Diretor ou por solicitacao do
respetivo Coordenador de Ciclo, no inicio do ano letivo e pelo menos uma vez por
semestre ou sempre que se justifique;

ii. em reunides sectoriais, convocadas pelo Diretor ou pelo respetivo Coordenador
de Ciclo, sempre que se justifique.

Artigo 34.° - Coordenacao de Turma/Direcao de Turma

1- A Coordenacao de Turma/Direcao de Turma é a estrutura responsavel, pela
organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacao entre a escola e as familias.

2- Compete aos Professores Titulares/DT:

a) Coordenar a elaboracao e o desenvolvimento do Plano de Turma;

b) Estabelecer os contactos entre a escola e a familia dos alunos da respetiva
turma, convocando, para o efeito, reuniées com os EE em plenario ou individualmente;

c) Estabelecer, no inicio do ano letivo, o seu horario de atendimento, atendendo,
preferencialmente, as disponibilidades dos EE da respetiva turma;

d) Coordenar a implementacao de medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusao a aplicar a alunos da turma, em colaboracao com os professores de Educacao
Especial e outros intervenientes previstos na lei;

e) Criar e manter atualizados os processos individuais dos alunos;

f) Elaborar os documentos oficiais relativos ao processo de avaliacao sumativa dos
alunos, recolhendo e compilando, para o efeito, as informacdes provenientes das
diversas atividades/areas/disciplinas;

3- Nos 2.° e 3.° Ciclos do EB, compete ainda, ao DT:

a) Presidir as reunides de CT, responsabilizando-se pela sua organizacao,
supervisionando a elaboracao da respetiva ata e demais documentos;

b) Participar nas reuniées de Conselho de DT.
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Artigo 35.° - Coordenacao de Estabelecimento

1- Para coordenar as EB Latino Coelho, EB Alcobertas e EB Santo Antonio, o Diretor
designa um Coordenador de Estabelecimento de entre os docentes em exercicio efetivo
de funcdes na escola ou no estabelecimento de Educacéo Pré-escolar.

2- Compete ao Coordenador de Estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Diretor e exercer as competéncias que
por este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacées relativas ao pessoal docente e nao docente, bem
como aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e EE, da autarquia e da
comunidade local nas atividades educativas do estabelecimento.

3- O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracao de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor, podendo ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado deste.

4- Excecionalmente, quando o Coordenador de Estabelecimento nao pertenca aos
quadros, a nomeacao é efetuada por um periodo correspondente a um ano letivo.

Artigo 36.° - Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente (SADD)

1- A SADD é constituida pelo Diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos
de entre os membros do CP.

2- Sao competéncias da SADD:

a) Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho docente;

b) Calendarizar os procedimentos da avaliacao;

c) Apreciar e decidir as reclamacoes nos casos previstos;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sao atribuidas pela legislacao da
avaliacao do desempenho docente;

3- A SADD define o seu funcionamento em regimento proprio a aprovar pelo CP.

Artigo 37.° - Equipa de Avaliacao Interna

1- A Equipa de Avaliacao Interna € composta por um maximo de quatro elementos
nomeados pelo Diretor.

2- Compete a Equipa:

a) Acompanhar o cumprimento do PE e dos PAA e PPA;

b) Proceder ao levantamento de situacées nao abordadas nos documentos
referidos na alinea a) para definir areas de intervencao;

c) Apresentar relatorios semestrais e anuais referentes as alineas anteriores;

d) Emitir recomendacdes em funcdo dos resultados apresentados com vista a
elaboracao do Plano de Melhoria.

3- O funcionamento da equipa sera regulamentado em regimento préprio a
aprovar pelo CP.
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Artigo 38.° - Estruturas Intermédias de Coordenacdo Pedagégica

1- Equipas Pedagogicas da Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do EB:

a) Sao constituidas por docentes destes dois ciclos de ensino e estao agrupadas
pelas diferentes EB que constituem o Agrupamento;

b) Relinem para elaboracdo do Plano Curricular de Grupo/Turma, planificacdo de
atividades e desenvolvimento dos Dominios de Articulacao Curricular;

c) Relinem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada semestre,
para planificacao/avaliacao de atividades e articulacao entre a Educacao Pré-Escolar
e 0 1.° Ciclo do EB, ou sempre que convocadas pelo Diretor;

d) No 1.° Ciclo do EB reGnem ainda por ano de escolaridade;

e) No caso das turmas com mais do que um ano de escolaridade, o Docente Titular
relne com a equipa do ano de escolaridade com maior representatividade de alunos
na turma, caso exista simultaneidade de reunioes;

f) As reunidoes de ano realizar-se-ao no inicio do ano letivo e sempre que se
considerar necessario;

g) Compete a cada grupo eleger o Coordenador no inicio do ano letivo.

2- Equipas Pedagogicas de 2.° e 3.° Ciclos do EB:

a) Sao constituidas pelos docentes que lecionam o mesmo ano de escolaridade;

b) Retnem para elaboracdao do Plano Curricular de Turma, planificacdo de
atividades e desenvolvimento dos Dominios de Articulacao Curricular;

c) Os docentes que lecionam mais do que um ano de escolaridade reinem com a
equipa do ano de escolaridade com maior representatividade no seu horario, caso
exista simultaneidade de reunioes;

d) O Coordenador é designado pelo Diretor, no inicio do ano letivo.

3- Coordenacao de Clubes e Projetos

a) Os Clubes e Projetos:

i. integram-se na estratégia educativa do Agrupamento enquanto
instrumentos promotores da formacao integral dos alunos, do desenvolvimento das
competéncias previstas no PASEO e da concretizacado do PE;

ii. desenvolvem atividades de natureza cientifica, artistica, cultural,
tecnoldégica, ambiental, desportiva, solidaria e de cidadania, promovendo a
articulacao curricular, a inclusao, a interdisciplinaridade, a criatividade, o
trabalho colaborativo e a participacao ativa dos alunos na vida do Agrupamento;

iii.integram o PAA e articulam a sua acao com os Departamentos Curriculares,

Diretores de Turma, Biblioteca Escolar (BE), Desporto Escolar (DE), Projetos de

Cidadania e restantes estruturas educativas, contribuindo para a prossecucao dos

objetivos definidos no PE;

iv.a criacdo, renovacao e cessacao dos Clubes e Projetos, bem como a
respetiva organizacao e funcionamento, dependem de proposta fundamentada e
sao aprovadas pelo Diretor, ouvido o CP;

v. os docentes responsaveis pelos Clubes e Projetos sao designados pelo
Diretor, privilegiando-se a continuidade pedagogica, a experiéncia e a adequacao
ao respetivo projeto;

vi. a participacao dos alunos nos Clubes e Projetos é voluntaria, implicando o
compromisso de assiduidade, pontualidade e cumprimento das normas de
funcionamento estabelecidas.
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vii.  os alunos sdao excluidos dos clubes a terceira falta injustificada.

b) Atendendo a relevancia estratégica dos Clubes e Projetos para a concretizacao
do PE, existe um Coordenador dos mesmos, designado anualmente pelo Diretor, ao
qual compete:

i. coordenar e acompanhar o funcionamento dos Clubes e Projetos do

Agrupamento;

ii. promover a articulacao entre os diferentes Clubes, Projetos,

Departamentos Curriculares e restantes estruturas pedagogicas;

iii.assegurar a articulacao entre os Clubes e Projetos, o PE, o PAA e o PPA;

iv.promover praticas colaborativas, interdisciplinares e de inovacao
pedagogica;

v. acompanhar a elaboracao dos planos de acdo e respetivos relatérios de
avaliacao;

vi. monitorizar os contributos dos Clubes e Projetos para a concretizacao das
metas do PE;

vii. promover a divulgacao interna e externa das atividades desenvolvidas;

viii. promover parcerias com entidades locais, nacionais e internacionais que
potenciem o desenvolvimento dos Clubes e Projetos;

ix. apresentar ao CP um relatério anual de monitorizacdo da atividade
desenvolvida.

c) O Coordenador integra o CP enquanto estrutura intermédia de coordenacao
pedagogica, assegurando a representacao dos Clubes e Projetos e contribuindo para a
definicdo, acompanhamento e avaliacao das opcoes pedagogicas do Agrupamento.

Artigo 39.° - Outras Estruturas e Equipas Pedagogicas da Escola

Para além das estruturas e equipas anteriores, outras poderao vir a ser criadas
consoante as necessidades do Agrupamento e permissao da tutela.

Seccao lll - Estruturas de Apoio Pedagogico

Artigo 40.° - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1- O CAA, de acordo com a legislacdo em vigor, constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao.

2- O CAA constitui uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola, inserindo-se no conjunto de respostas
educativas presentes na legislacao em vigor.

3- O CAA desenvolve uma acao educativa complementar da acao desenvolvida na
turma a que pertence o aluno e tem como objetivos especificos:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos na turma ou noutros contextos
de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes da turma a que pertencem os alunos;

c) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para
as diversas componentes do curriculo;
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d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinar que facilitem a
aprendizagem, autonomia e adaptacao ao contexto escolar;
e) Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e
interacao, promotores da aprendizagem;
f) Apoiar e organizar o processo de transicao para a vida pos-escolar.
4- O CAA do AEMS é constituido pelos seguintes recursos:
a) Internos:
i. Servico de Psicologia e Orientacao;
ii. Técnicos Especializados;
iii. Departamento de Educacao Especial;
iv. Unidade de Ensino Estruturado;
v. Sala de Ensino Especializado;
vi. Equipa da Salude Escolar;
vii. Projeto de Aprendizagens para a Vida;
viii. Matematica+;
ix. Tutoria;
X. Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);
xi. Biblioteca;
xii. Clubes/Projetos;
b) Externos:
i. Comissao de Protecao as Criancas e Jovens (CPCJ);
ii. Unidade de Saude Local;
iii. Equipa de Intervencao Precoce;
iv. Centro de Recursos para a Inclusao (CRI);
v. Centro de Recursos TIC;
vi. Equipa Multidisciplinar para a Promocao do Sucesso Escolar;
vii. Aldeias de Criancas SOS/ CAFAP.

Artigo 41.° - Tutorias

1- O Professor Tutor é nomeado pelo Diretor, tendo em consideracao os seguintes
aspetos:

a) Ser docente com o perfil adequado e, preferencialmente, um docente com a
possibilidade de acompanhar os alunos por um ciclo de estudos;

b) Evidenciar um bom relacionamento pedagogico/social com os alunos e ser
incentivador da participacao dos EE;

c) Possuir capacidade de negociacao e mediacdo em diferentes situacoes,
inclusive de conflitos;

d) Pertencer, sempre que possivel, ao CT dos alunos tutorados.

2- Compete ao Professor Tutor:

a) Acompanhar cada aluno, atendendo a sua individualidade, preferencialmente
ao longo de um ciclo de estudos, quando tal se justifique;

b) Elaborar um dossier individual, onde constem todas as atividades e estratégias
desenvolvidas com os alunos tutorados;

c) Desenvolver a autoestima dos alunos, valorizando as suas capacidades;
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d) Fomentar o desenvolvimento de atividades com objetivo de promover a
integracao dos alunos na escola, na turma e no meio;

e) Promover o envolvimento dos alunos, fazendo com que se responsabilizem pelo
seu processo de aprendizagem;

f) ldentificar as dificuldades especificas dos alunos, aconselhar e orientar o estudo
e as tarefas escolares, fomentando uma autonomia progressiva;

g) Coordenar as estratégias adotadas em parceria com o CT, cooperando com os
docentes em atividades de recuperacao;

h) Solicitar aos docentes que integram o CT materiais que proporcionem a
realizacao de atividades nas diferentes disciplinas;

i) Contribuir para o sucesso educativo e para a prevencao do abandono escolar,
conforme estabelecido no PE;

j) Elaborar um relatério por semestre onde conste a evolucdo do aluno,
ponderando os aspetos positivos e a melhorar.

Artigo 42.° - Bibliotecas Escolares (BE)

1- As BE tém como missdao apoiar o processo de ensino/aprendizagem e o
desenvolvimento das literacias na comunidade educativa.

2- As BE do Agrupamento integram a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e a Rede
de Bibliotecas do Concelho de Rio Maior (RBCRM).

3- Sao objetivos das BE:

a) Disponibilizar recursos de informacdo e tecnoldgicos adequados as
aprendizagens essenciais e aos objetivos do PE;

b) Promover o gosto pela leitura, impressa e digital, e o desenvolvimento das
competéncias leitoras;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producao de informacao;

d) Promover as mdltiplas literacias;

e) Garantir a equidade no acesso a informacao e aos meios tecnoldgicos;

f) Manter e disponibilizar recursos de acordo com os principios de biblioteconomia
estabelecidos.

4- As BE serao coordenadas por um Professor Bibliotecario, ao qual compete:

a) Coordenar a equipa das BE, definindo as competéncias e tarefas dos seus
elementos;

b) Cooperar e articular com as diversas estruturas de coordenacao e supervisao
pedagogica do Agrupamento;

c) Cooperar com as estruturas de coordenacao interbibliotecas, nomeadamente a
RBE e a RBCRM;

d) Apresentar uma proposta de PAA das BE;

e) Assegurar a gestao das bibliotecas e dos recursos humanos e materiais;

f) Promover a integracao das BE no Agrupamento;

g) Definir e operacionalizar, em articulacao com o Diretor, a politica documental
do Agrupamento;

h) Favorecer o desenvolvimento das literacias e apoiar o desenvolvimento
curricular;
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i) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos;

j) Gerir o fundo documental de acordo com principios definidos nos documentos
orientadores aprovados;

k) Representar as BE no CP.

5- O funcionamento das BE sera definido em regimento proprio a aprovar pelo CP.

Artigo 43.° - Projeto de Promocéo e Educacdo para a Saude (PPES)

1- O PPES do Agrupamento tem como objetivo estratégico promover a salde, o
bem-estar e o sucesso educativo através do desenvolvimento de atitudes e valores que
suportem comportamentos saudaveis, com base num trabalho colaborativo de caracter
transversal e interdisciplinar. Visa abranger toda a comunidade educativa, com a
participacao de alunos, pessoal docente e nao docente, pais e EE e restante
comunidade, com vista ao alcance das metas propostas no PE do Agrupamento e em
consideracao ao PASEO.

2- O PPES do Agrupamento, atendendo ao atual Programa de Apoio a Promocao e
Educacao para a Salude apresentado pela Direcao-Geral da Educacao, tera enfoque nas
seguintes areas:

a) Saude Mental e Prevencao da Violéncia;

b) Educacao Alimentar e Atividade Fisica;

c) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

d) Afetos e Educacao para a Sexualidade.

3- O PPES do Agrupamento tem como objetivos especificos:

a) Promover atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis;

b) Promover um ambiente escolar seguro, de suporte e protecao, respeitando os
principios da confidencialidade;

c) Promover a literacia em salde;

d) Valorizar comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis;

e) Criar condicoes ambientais para uma Escola Promotora de Salde;

f) Promover competéncias pessoais e sociais conducentes a comportamentos
assertivos;

g) Promover a relacao Alunos-Escola, Escola-Familia, Escola-Equipa de Unidade de
Cuidados na Comunidade e/ou outras instituicées/recursos comunitarios;

h) Promover uma relacao de comunicacao saudavel entre os alunos;

i) Fomentar o reconhecimento da Salde como um bem precioso que todos
desejamos e devemos promover.

4- O PPES do Agrupamento destina-se a toda a Comunidade Educativa, envolve
parceiros com intervencao no ambito da salde e é regulamentado pela legislacao em
vigor.

Artigo 44.° - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1- O GAAF constitui uma Equipa Multidisciplinar que resulta de um conjunto
articulado de diplomas legais que conferem autonomia as escolas para a criacao de
respostas multidisciplinares de inclusao, mediacao e promocao do sucesso educativo.

2- O funcionamento do GAAF é definido em regimento proprio a aprovar pelo CP.
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Artigo 45.° - Desporto Escolar (DE)

1- O DE é o polo dinamizador das atividades desportivas internas e externas do
Agrupamento.

2- O Projeto do DE deve integrar-se, de forma articulada e continuada, no
conjunto dos objetivos gerais e especificos dos Planos Plurianual e Anual de Atividades
do Agrupamento e fazer parte do PE.

3- O Coordenador do DE é o responsavel pela orientacao técnica e pedagogica das
atividades desportivas, sendo nomeado pelo Diretor.

4- As competéncias do Coordenador do DE estao definidas na legislacao em vigor.

Artigo 46.° - Plano de Acao de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)

1- O Coordenador do PADDE coordena e acompanha os projetos de
desenvolvimento digital do Agrupamento.

2- Ao Coordenador do PADDE compete:

a) Elaborar um Plano de Acao Anual para o desenvolvimento digital, promovendo
a sua utilizacao nas atividades letivas e nao letivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacao por todos os elementos da
comunidade educativa, no quadro do PE do AEMS e integrando o PAA;

b) Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos de desenvolvimento digital,
em articulacao com o Diretor do Agrupamento;

c) Promover e apoiar a integracao do digital no ensino, na aprendizagem, na
gestao e na seguranca ao nivel de Agrupamento;

d) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacao em
competéncias digitais de docentes e nao docentes;

e) Fomentar a criacao e participacao dos docentes em redes colaborativas de
trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos instalados.

3- A Coordenacao de equipa PADDE é exercida pelo Diretor do Agrupamento,
podendo ser delegada num docente que retuna as competéncias ao nivel pedagogico,
técnico e de gestao adequadas.

4- Os restantes membros da equipa PADDE sao designados pelo Diretor, de acordo
com a legislacao em vigor.

Seccdo IV - Servicos Técnicos e Técnico Pedagogicos

Artigo 47.° - Servicos Administrativos

1- Os Servicos Administrativos constituem a unidade de apoio técnico e
administrativo do Agrupamento, assegurando o funcionamento dos processos de gestao
administrativa, financeira, patrimonial e de recursos humanos, bem como o
atendimento aos alunos, EE, trabalhadores e restantes utilizadores.

2- Compete aos Servicos Administrativos, designadamente:

a) Assegurar o expediente geral, a rececao, o registo, a organizacao e o arquivo
da documentacao administrativa;
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b) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos e dos
trabalhadores;

c) Proceder a gestdao administrativa das matriculas, renovacdes de matricula,
inscricoes, transferéncias e certificacao escolar, nos termos da legislacao em vigor;

d) Apoiar a gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais do
Agrupamento;

e) Executar os procedimentos administrativos inerentes ao funcionamento dos
orgdos de administracao e gestao;

f) Assegurar o atendimento e a prestacao de informacdes aos diversos
utilizadores, no ambito das suas competéncias;

g) Garantir o cumprimento das normas legais relativas a protecao de dados
pessoais, ao acesso a informacao administrativa e a confidencialidade dos processos;

h) Exercer as demais competéncias que lhes sejam atribuidas por lei ou
determinadas pelo Diretor.

3- Os Servicos Administrativos funcionam sob a direcao do Diretor e a coordenacao
do Coordenador Técnico, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 48.° - Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO)

1- Os SPO asseguram na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o
apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no interior da escola e
entre esta e a comunidade.

2 - Sao atribuicdes dos servicos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da
sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao nas relacoes
interpessoais na comunidade escolar, desenvolvendo atividades pedagodgicas que
favorecam este processo;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagodgica a toda a comunidade
educativa, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacao das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracao com outros servicos competentes, designadamente
os de educacao especial, nas suas diferentes areas de intervencao;

e) Contribuir e apoiar para orientacao escolar e profissional dos alunos de acordo
com o seu perfil;

f) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acoes de formacao de professores,
bem como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade.

Artigo 49.° - Outros Servicos Técnicos e Técnico Pedagogicos

0 Agrupamento podera integrar outros Servicos Técnicos Especializados, que deem
apoio a alunos, familias, docentes e orgaos de gestdao, de acordo com os recursos
humanos disponibilizados pela tutela.
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Seccao V - Crédito Horario pelo Exercicio de Cargos

Artigo 50.° - Crédito Horario pelo Exercicio de Cargos

1- O exercicio de Cargos de Coordenacao e outros, conferem crédito horario, a
incluir nos horarios dos respetivos docentes, de acordo com a legislacao em vigor.

2- Na auséncia de legislacao especifica, sera o Diretor a definir casuisticamente o
crédito horario a atribuir a cada cargo tendo em atencao o Crédito Horario atribuido
ao Agrupamento.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccéo | - Pessoal Docente

Artigo 51.° - Direitos

1- Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente (ECD) e demais
legislacao em vigor, sao direitos dos docentes:

a) Participacao no processo educativo;

b) A formacéo e informacéo para o exercicio da funcdo educativa;

c) Ao apoio técnico, material e documental;

d) A seguranca na atividade profissional;

e) A consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) A colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de educacéo
dos alunos;

g) A ser avaliado nos termos da legislacao em vigor;

h) Ver garantida a confidencialidade dos dados de natureza pessoal ou familiar,
de acordo com o Regulamento Geral de Protecao de Dados.

Artigo 52.° - Deveres

1- Sem prejuizo do estipulado no ECD, e demais legislacao em vigor, sao deveres
dos docentes:

a) Orientar o exercicio das suas funcoes pelos principios do rigor, da isencao, da
justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcées por critérios de qualidade, procurando o
seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacao de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de relacées de respeito e
reconhecimento mdtuo, em especial entre docentes, alunos, EE e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que
frequente e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
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f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdao sobre a sua pratica pedagogica, proceder a
autoavaliacao e participar nas atividades de avaliacao do Agrupamento;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacao,
cooperando com a administracao educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes
da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

2- Constituem deveres especificos dos docentes relativamente ao funcionamento
do Agrupamento;

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento, sendo
disponibilizado no site do Agrupamento;

b) Respeitar os restantes membros da comunidade escolar;

c) Conhecer a legislacao que lhe diga respeito, bem como informar-se das ordens
de servico, convocatorias, avisos e comunicados emanados pelo Diretor;

d) Zelar pela conservacao das instalacoes e do material didatico;

e) Participar ao assistente operacional do respetivo piso qualquer anomalia que
impeca o normal funcionamento da aula;

f) Nao se ausentar da sala de aula, salvo em casos de forca maior, em que devera
solicitar a presenca do assistente operacional do piso na sala de aula;

g) Nao terminar a aula antes do final do tempo regulamentar, salvo por motivo
devidamente justificado, devendo nesse caso orientar a saida dos alunos de modo a
nao perturbar o funcionamento das outras aulas;

h) Nao permitir a saida dos alunos durante as aulas, salvo em casos de forca maior;

i) Nao prolongar a aula para além do tempo regulamentar;

j) Ser o ultimo a sair, verificando se a sala de aula fica limpa e em ordem;

k) Em cada aula, sumariar e registar as faltas dos alunos, na plataforma propria
para o efeito, no prazo maximo 48 horas apos a aula;

) Cumprir, com rigor, o horario de trabalho e as tarefas que lhe forem atribuidos
pelo 6rgao de gestao.

3- Aos docentes dos 2.° e 3.° Ciclos do EB compete ainda:

a) Colaborar com os DT na preparacao e realizacao dos Conselhos de Turma,
fornecendo-lhes, atempadamente, as informacdes necessarias ao seu bom
funcionamento;

b) Manter o DT informado sobre os progressos e dificuldades reveladas pelos
alunos;

¢) Comunicar ao DT as infracdes disciplinares ocorridas na aula e efetuar o
respetivo registo na plataforma existente para o efeito.

Seccao Il - Pessoal Nao Docente

Artigo 53.° - Direitos

1- Sem prejuizo do estipulado na legislacao em vigor, sdo direitos do pessoal nao
docente:

a) Ser tratado com lealdade e respeito;

b) Participar na vida escolar;
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c) Ser ouvido nas suas solicitacoes e esclarecido nas suas duvidas por quem de
direito na estrutura escolar;

d) Colaborar com o Diretor, DT e docentes na resolucao de assuntos do interesse
da comunidade escolar;

e) Ser ouvido nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

f) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor no
Agrupamento;

g) Beneficiar e participar em acboes de formacao que concorram para o
aperfeicoamento profissional e dos servicos;

h) Usufruir de instalacoes e equipamentos com as condicoes necessarias ao bom
exercicio das funcoes;

i) Dispor de sala propria e de um cacifo para guarda dos seus bens;

j) Dispor de um expositor em local apropriado;

k) Ser avaliado nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 54.° - Deveres

1- Sem prejuizo do estipulado na legislacao em vigor, sao deveres do pessoal nao
docente:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

b) Respeitar todos os membros da comunidade escolar,

¢) Cumprir os horarios que lhe sao atribuidos pelas instancias superiores e as
tarefas que lhe forem distribuidas;

d) Nao efetuar alteracdes de horario ou mudanca de servico sem o prévio
consentimento do seu superior direto;

e) Registar as faltas dos docentes, depois de devidamente comprovadas;

f) Atender e informar, corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar
como o publico em geral;

g) Informar o Diretor sempre que se verifique um comportamento menos digno de
algum elemento da comunidade escolar;

h) Zelar pela limpeza, conservacao e arrumacao das instalacoes, mobiliario e
material escolar, garantindo as condicbes de higiene indispensaveis ao bom
funcionamento das escolas do Agrupamento;

i) Impedir a presenca nas escolas de qualquer pessoa estranha que nao apresente
um motivo justificavel;

j) Apoiar os docentes nas atividades da sala aula sempre que lhe seja solicitado;

k) Solicitar aos alunos, sempre que necessario, na escola sede, a apresentacao do
cartao eletronico;

) Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes, os pais ou EE,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

m) Realizar formacao em gestao comportamental, se tal for considerado Util para
a melhoria do ambiente escolar.

Regulamento Interno AEMS
Pag. 31



@ REPUBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA
a PORTUGUESA E INOVACAO

Seccao lll - Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 55.° - Direitos

1- Sem prejuizo do estipulado na legislacao em vigor, sao direitos dos Pais e EE:

a) Participar na vida do Agrupamento;

b) Ser informado sobre legislacao e normas que lhe digam respeito;

¢) Serinformado, pelo DT ou Professor Titular, da assiduidade, do comportamento
e do aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de avaliacao e,
entre estes, no dia e na hora fixados para o efeito;

d) Ter acesso ao processo individual do seu educando;

e) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

f) Ser tratado com civilidade por todas as pessoas do Agrupamento;

g) Recorrer ao Diretor e ser atendido pelo mesmo, sempre que o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do Professor Titular/DT ou, na auséncia deste, por motivos
inadiaveis;

h) Participar, a titulo consultivo, sempre que a legislacao o exija, no processo de
avaliacao do seu educando;

i) Ser-lhe facultado para consulta o Rl e participar, através dos seus 6rgaos
representativos, na sua reformulacao.

Artigo 56.° - Deveres

1- Sem prejuizo do estipulado na legislacao em vigor, sao deveres dos EE:

a) Acompanhar a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao familia - escola;

c) Diligenciar o cumprimento integral dos deveres do seu educando, em especial
assiduidade, pontualidade e disciplina e certificar-se que o mesmo usufrui dos seus
direitos;

d) Participar na vida do Agrupamento colaborando na criacao e execucao do PE e
Rl e mantendo-se informado sobre todas as matérias relevantes;

e) Cooperar com os docentes, em especial quando para tal forem solicitados, no
processo de ensino;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores e incutir nos educandos o
dever de respeito para com todos os elementos da comunidade educativa;

g) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica
de toda a comunidade educativa;

h) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal
for solicitado;

i) Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar e o presente regulamento e
subscrever declaracao anual de aceitacao e compromisso de cumprimento do mesmo;

j) Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

k) Manter constantemente atualizados todos seus contactos e do seu educando;

) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
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m)Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

n) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos
0s que participam na vida da escola;

0) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos.

Artigo 57.° - Incumprimento dos deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1- O incumprimento pelos pais ou EE, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do
presente regulamento. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres
dos pais e EE:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos seus educandos, bem como auséncia de justificacao;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua nao comparéncia ou nao pronincia, nos casos
em que a sua audicao é obrigatoria;

c) A nao realizacao, pelos seus educandos, das medidas de recuperacao e das
atividades de integracao decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares, bem como
a nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

2- A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado dos
deveres dos Pais ou EE previstos na lei, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficacia das acoes de capacitacao parental determinadas e oferecidas nos termos do
n.° 1, constitui contraordenacao punida com coima ou privacao de direito a apoios
escolares e sua restituicao, nos termos da legislacao em vigor.

Seccao IV - Alunos

Artigo 58.° - Direitos

1- O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica,
saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdao econdémica,
cultural ou social ou convicgbes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
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¢) Usufruir do ambiente e do PE que proporcionem as condi¢cdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre
os valores, o conhecimento e a estética;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao e o esforco no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenho em acbes meritorias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de ASE, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos SPO ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do
seu processo individual e dos restantes dados, de natureza pessoal ou familiar, de
acordo com o Regulamento Geral de Protecao de Dados;

l) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos docentes, DT e o6rgaos de administracao e gestdao do Agrupamento em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

m)Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de
tempos livres;

n) Conhecer o Rl e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

o) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do
respetivo RI;

p) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos
de auto e heteroavaliacao;

q) Usufruir de distincao de mérito, através da obtencao de prémios ou apoios e
meios complementares;

r) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situacdes de auséncia, devidamente justificadas, as atividades
escolares.

2- A fruicao dos direitos consagrados nas alineas g), 0) e q) do nUumero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos na lei.
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Artigo 59.° - Deveres

1- Sao deveres dos alunos:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa,
ndao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde,
sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicao econémica, cultural
ou social ou conviccoes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

e) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal nao
docente;

f) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

g) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
Agrupamento, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacao dos alunos;

h) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos docentes, pessoal nao docente e alunos;

i) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes do Agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos;

l) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do EE
ou da direcao/coordenacao da escola;

n) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos do Agrupamento e do seu RI, subscrevendo declaracao anual de aceitacao
deste e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial estupefacientes,
tabaco e bebidas alcodlicas/energéticas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacao e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
terceiros;

r) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacao prévia dos docentes, dos responsaveis pela direcao do
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Agrupamento ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

s) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através
de outros meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacao do Diretor do Agrupamento;

t) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

u) Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario e calcado que se
revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, nomeadamente, evitando o uso de pecas demasiado decotadas
e/ou transparentes, calcoes e saias muito curtos ou de vestuario que exponha a roupa
interior, roupa com imagens ou expressdes agressivas, ofensivas ou obscenas e 0 uso
de boné, chapéu, carapuco, gorro dentro do edificio escolar;

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacoes do Agrupamento ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

w) Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

2- Durante o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo
nos periodos nao letivos, e em todo o espaco escolar, o aluno tem o dever de nao
utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletronicos de comunicacao
movel com acesso a Internet, designadamente telemdveis, smartwatches, tablets ou
outros. Os equipamentos deverao permanecer desligados ou em modo silencioso e
guardados, nao podendo ser utilizados nem permanecer visiveis.

3- O disposto no numero 2 nao se aplica nas seguintes situacdes, desde que
previamente autorizadas pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho
ou pela atividade:

a) Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa,
para o qual a utilizacdo do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a Internet
se revele necessaria para efeitos de traducao;

b) Quando se trate de aluno que, por razdes de saude devidamente comprovadas,
careca das funcionalidades do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a
Internet; ou

¢) Quando a utilizacdao do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a
Internet decorra no ambito de atividades pedagogicas ou de avaliacdao, em sala de aula
ou fora dela, incluindo em visitas de estudo.

4- Nas situacoes previstas no nimero anterior, havendo necessidade de utilizacao
permanente ou continuada, pode o Diretor do AEMS conceder autorizacao para o
efeito, fixando a respetiva duracao, a qual pode ser renovada se os respetivos
pressupostos se mantiverem.

5- A violacao pelo aluno do disposto no n.° 2 constitui infracao disciplinar, a qual
€ passivel da aplicacao de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria.

6- Em caso de infracdo ao disposto no n.° 2, compete aos docentes e aos
funcionarios dos estabelecimentos de ensino adotar as medidas que se revelem
necessarias, adequadas e proporcionais a cessacao da conduta ilicita, incluindo a
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apreensao do objeto em causa, que sé sera entregue ao EE pelo DT ou pela
Direcao/Coordenacao da Escola.

Artigo 60.° - Faltas e sua natureza

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da
lei, os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade.

2- Os Pais ou EE dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no ponto anterior.

3- O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, quer a presenca e
a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material necessario, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada ao processo de ensino e aprendizagem.

4- As faltas devem ser registadas na plataforma existente para o efeito.

5- Na Educacao Pré-escolar, o conceito de falta de presenca aplica-se quando a
crianca nao comparece durante todo o dia no Jardim de Infancia ou nas atividades
previstas para esse dia. Estas faltas sao contabilizadas e constam na ficha de avaliacao
periodica, entregue ao EE da crianca no final de cada semestre.

6- No Ensino Basico, considera-se falta de presenca a auséncia do aluno a uma
aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria (ou facultativa, caso tenha havido
lugar a inscricao). Ha tantas faltas quantos os tempos letivos de auséncia do aluno.

7- Considera-se falta de material sempre que o aluno nao se faca acompanhar do
material indispensavel as atividades escolares e que inviabilize a sua realizacdo, pondo
em causa o processo de aprendizagem.

8- Sempre que o aluno nado traga o material necessario as atividades escolares, é
registada falta de material na plataforma de gestao escolar.

9- A quarta falta de material e seguintes é registada falta de material e falta
injustificada, devendo o docente registar ocorréncia de grau | no Inovar e o Docente
Titular/DT encaminhar para o EE.

10- Considera-se falta de pontualidade, nos 2.° e 3.° Ciclos do EB, sempre que o
aluno se apresente na aula durante o periodo de tolerancia (cinco minutos), nao se
aplicando este procedimento ao primeiro tempo da turma (cujo periodo de tolerancia
sao 10 minutos).

11- A quarta falta de pontualidade e seguintes é registada falta de pontualidade e
falta injustificada, devendo o docente registar ocorréncia de grau | no Inovar e o
Docente Titular/DT encaminhar para o EE.

12- Considera-se falta de presenca sempre que o aluno se apresente apds o periodo
de tolerancia.

13- No 1.° Ciclo do EB considera-se falta por atraso sempre que o aluno se
apresente na aula dez minutos apds a hora de entrada, quer no turno da manha quer
no turno da tarde.

14- As faltas podem ser justificadas pelos EE, no prazo de trés dias Uteis.

15- As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

16- O pedido de justificacao das faltas € apresentado:
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a) Por escrito pelos Pais ou EE, ao Professor Titular/DT, com indicacao do dia,
hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos
da mesma.

b) Por escrito por parte do docente responsavel pela visita de estudo ou atividade
equiparavel na qual o discente participe. Para estes efeitos, a falta € justificada, mas
nao deve ser retirada;

c) Previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia
Gtil subsequente a verificacao da mesma;

d) Na Educacao Pré-escolar, a falta em cinco dias consecutivos exige comunicacao
por parte do EE.

17- Nas situacdes de auséncia justificada, o aluno tem direito a beneficiar de
medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, definidas pelos docentes
responsaveis ou CT, sendo esse acompanhamento feito pelo DT.

18- Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) No 1.° Ciclo do EB 10 dias, seguidos ou interpolados;

b) Nos 2.° e 3.° Ciclos do EB, o dobro do niUmero de tempos letivos semanais por
disciplina;

¢) Nos cursos de educacao e formacao, o aluno encontra-se na situacao de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacao,
nos termos definidos em regulamentacao propria;

d) Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou EE sao
convocados, pelo meio mais expedito, pelo Professor Titular/DT, a fim de alertar para
as consequéncias da violacao do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar
uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

e) Caso se revele impraticavel, o referido no niUmero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a
respetiva CPCJ deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entao adotados pela escola e pelos EE, procurando em
conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

19- Na Educacao Pré-escolar, se as faltas se prolongarem por mais de dez dias
consecutivos, sem apresentacao de justificacao por parte do EE, o educador
desencadeia as diligéncias consideradas adequadas.

20- Para efeitos do n.° 4 e seguintes, as faltas sao injustificadas caso nao tenha
sido apresentada justificacao, a mesma tenha sido apresentada fora de prazo ou nao
tenha sido aceite, as decorrentes da aplicacao da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula, nos termos da alinea b) do n.° 1 do art.® 66.°, bem como as auséncias
decorrentes da aplicacao da medida disciplinar sancionatoria prevista nas alineas b) e
c) don.°2do art.° 67.°.

21- A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio ou complementares
de inscricao ou de frequéncia facultativa, implica a exclusao do aluno as mesmas, apos
comunicacao ao EE.

22- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacao dos
deveres de frequéncia e assiduidade e pode obrigar o aluno, quando menor de 18 anos,
independentemente da modalidade de ensino frequentada, ao cumprimento de
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atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracao escolar
e comunitaria e nao exclui a responsabilizacao dos pais ou EE e do préprio aluno.

23- O recurso as atividades de recuperacao da aprendizagem, independentemente
do numero de disciplinas, apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano letivo,
sendo formalizadas, no 1.° Ciclo do EB, durante a reuniao de avaliacao que ocorre no
final do 1.° semestre, no 2.° e 3.° Ciclos do EB, num dos conselhos de turma.

24- As atividades de recuperacao da aprendizagem sao decididas pelo Professor
Titular da turma ou pelos docentes das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas registando-se em documento proprio (Plano de Atividades de Recuperacao das
Aprendizagens - PARA) onde constem a identificacao do aluno, a identificacao dos
conteldos em falta em consequéncia das faltas injustificadas, as atividades/tarefas
propostas para colmatar a faltas daqueles conte(dos, o prazo e/ou horario de
cumprimento das mesmas e a avaliacao das tarefas propostas, sendo estes elaborados
e avaliados pelos docentes respetivos.

25- O cumprimento das atividades de recuperacao da aprendizagem por parte do
aluno realiza-se em horario extra letivo ou durante as interrupcoes letivas, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou EE ou de entidade
local ou localmente instalada, idonea, e que assuma corresponsabilizar-se, proposta
pelo GAAF.

26- O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido.

27- O PARA sera objeto de avaliacao:

a) No 1.° Ciclo do EB, na reunido de avaliacao imediatamente apos o prazo da sua
concretizacao;

b) No 2.° e 3.° Ciclos do EB, na reuniao de CT imediatamente apds o prazo da sua
concretizacao.

28- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno
sao desconsideradas as faltas em excesso.

29- O incumprimento das medidas previstas no n.° 22 e seguintes e a sua ineficacia
ou impossibilidade de atuacao determinam a comunicacao obrigatoria do facto a CPCJ
de forma a procurar encontrar, sempre que possivel com a autorizacao e
corresponsabilizacao dos pais ou EE, uma solucao adequada ao processo formativo do
aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando de imediato o seu
encaminhamento para diferente percurso escolar. Este incumprimento implica
também restrices a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia, sempre que
tal se encontre previsto.

30- Quando a medida referida no ponto anterior nao for possivel ou o aluno for
encaminhado, ap6s 31 de janeiro, para oferta formativa diferente da que frequenta,
0 nao cumprimento ou ineficacia, por causas nao imputaveis a escola, das atividades
e/ou medidas previstas determinam, logo que definido pelo docente ou CT:

a) Para alunos do 1.° Ciclo do EB, a retencao no ano de escolaridade respetivo,
com obrigacao de frequéncia das atividades escolares até ao final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes, a retencao no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo
de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos ou até ao
encaminhamento para novo percurso formativo, se ocorrer antes.
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31- Se para o computo do limite de faltas forem determinantes as faltas
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares, ndo havera lugar a medidas de
recuperacao para essas faltas.

32- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode ainda dar lugar a
aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias.

33- Sempre que a oferta formativa do Agrupamento determine um regime de
faltas/frequéncia diferente daquele aqui expresso, sera alvo de regulamento proprio
a aprovar em CP.

34- A falta a um momento formal de avaliacao nao confere, por si so, o direito a
realizacao de nova prova. Assim:

a) Sempre que a falta seja devidamente justificada, o professor decidira sobre a
forma mais adequada de recolha dos elementos de avaliacao em falta, podendo
recorrer a realizacdao de nova prova ou a outro instrumento de avaliacao.

b) Em caso de falta injustificada, o professor ndao esta obrigado a proporcionar
novo momento de avaliacao.

Artigo 61.° - Processo individual do aluno

1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no seu
processo individual, que o acompanha ao longo de todo o ensino basico,
proporcionando uma visao global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu
acompanhamento e intervencao adequados.

2- O processo previsto no nUmero anterior é confidencial, da responsabilidade do
Professor Titular da turma, no 1.° Ciclo do EB, e do DT, nos 2.° e 3.° Ciclos do EB.

3- O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que
este mude de escola ou Agrupamento.

4- Toda a documentacao deve estar organizada e ordenada cronologicamente.

5- A consulta pelos pais ou EE dependente da solicitacdo dos mesmos e sera
efetuada na presenca do Professor Titular no 1.° Ciclo do EB ou do DT nos restantes
casos, no prazo de cinco dias (teis.

6- Todos os membros da comunidade educativa que tenham acesso aos processos
individuais dos alunos ficam obrigados ao dever de sigilo.

Artigo 62.° - Mérito escolar

Para efeitos do disposto na alinea q) do art.° 58.°, sao entregues prémios de
mérito escolar destinados a distinguir alunos de acordo com o regulamento préprio.

CAPITULO VI - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 63.° - Nocao de Infracao

A violacao pelo aluno de algum dos seus deveres previsto neste regulamento,
em termos que se revelem perturbadores do normal funcionamento das atividades da
escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel
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de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos numeros
seguintes.

Artigo 64.° - Participacao de Ocorréncia

1- O docente ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar nos
termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao Diretor/Coordenador
de Estabelecimento.

2- 0 aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve
comunica-los imediatamente ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento ou ao
Docente Titular/DT, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de um dia (til, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 65.° - Medidas Disciplinares

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem
finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2- A aplicacao de qualquer medida devera ser acompanhada/supervisionada pelo
Professor Titular/DT, do Professor Tutor ou outro em quem sejam delegadas essas
funcbes, apos comunicacao e/ou articulacao com os Pais ou EE.

Artigo 66.° - Medidas Corretivas

1- Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar. Esta acao implica que o aluno seja acompanhado por documento proprio com
a descricdo da ocorréncia e encaminhado para o GAAF/Coordenador de
Estabelecimento com uma tarefa para realizar. O docente tem de redigir a respetiva
participacao da ocorréncia em plataforma propria para efeito;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar (com a supervisao do
Professor Titular/DT, do Professor Tutor ou outro elemento em quem sejam delegadas
essas funcoes);

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas, nao podendo ultrapassar o ano escolar;

e) A mudanca de turma.

2- As medidas corretivas tém aplicacao cumulavel entre si, mas apenas com uma
medida sancionatoria.

3- As medidas a) e b) do ponto 1 sdo da competéncia do docente e as medidas c),
d) e e) do Diretor.
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4- Quando a ordem de saida da sala de aula for por um curto periodo de tempo, o
aluno devera ficar a porta da sala de aula, ou noutro local indicado pelo docente, ndao
dando lugar a marcacao de falta;

5- As atividades de integracao, referidas na alinea c) do ponto 1 deste artigo,
podem revestir as seguintes caracteristicas:

a) Realizacao de trabalho escolar;

b) Realizacao de tarefas de manutencao do espaco escolar, quando os danos sao
causados pelo proprio aluno;

) Auxilio nos varios servicos e sectores da escola;

d) Participacao na limpeza dos espacos escolares.

6- As tarefas referidas no numero anterior sdao executadas em horario nao
coincidente com as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

7- A realizacao de tarefas pode levar ao acréscimo do periodo de permanéncia
obrigatoria do aluno na escola.

8- As atividades de integracao na escola devem, se necessario e sempre que
possivel, compreender a reparacao do dano provocado pelo aluno.

Artigo 67.° - Medidas Sancionatoérias

1- As medidas disciplinares sancionatorias, para além das finalidades visadas pelas
medidas corretivas, visam também finalidades punitivas, traduzindo uma censura
disciplinar do comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos,
ser participada pelo docente ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento, de imediato, ao respetivo Professor Titular/DT, para efeitos da
posterior comunicacao ao Diretor.

2- Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3- Por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida sancionatoria.

4- A medida de repreensao registada consta do registo em impresso proprio, dela
constando a identificacao do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido
e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisao.

5- Da repreensao registada € informado de imediato o Professor Titular/DT que
convoca o EE para lhe dar conhecimento da decisao.

6- A repreensao registada € da competéncia do Professor da Disciplina/Professor
Titular de Turma, quando a infracao for praticada na sala de aula, ou do Diretor nas
restantes situacoes e é averbada no processo individual do aluno.

7- As medidas b) e c¢) sdao da competéncia do Diretor e d) e e) do Diretor-Geral da
Educacdo. As medidas d) e e) tém de ser precedidas de procedimento disciplinar. No
momento da instauracao do procedimento disciplinar pode ocorrer suspensao
preventiva do aluno até 10 dias Uteis.
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8- A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a
devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor, apos o exercicio dos
direitos de audiéncia e de defesa do visado.

9 - Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o EE do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condicées em que a aplicacao da suspensao até trés dias
Uteis é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacao daqueles, podendo ser cumprido dentro ou fora da escola.

10- As faltas resultantes da aplicacao de suspensao preventiva da escola até 10
dias serao consideradas justificadas no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

11- As faltas resultantes da aplicacdo da medida da alinea b) do ponto 1 do art.°
66.° sao consideradas injustificadas, nos termos do art.° 60.°.

12- Sempre que ¢é aplicada a medida de suspensao deve ser elaborado um plano
de atividades pedagdgicas a realizar com corresponsabilizacao dos pais ou EE. O nao
cumprimento deste plano pode dar lugar a instauracao de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

13- Complementarmente as medidas previstas, compete ao Diretor decidir sobre
a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou indeminizacao dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros.

Artigo 68.° - Procedimento Disciplinar

1- Sem prejuizo do procedimento disciplinar regido pela legislacdo em vigor, a
aplicacao das medidas referidas nos art.° 66.° e 67.° terao por referéncia o codigo de
conduta que se anexa ao presente regulamento.

2- Todas os registos disciplinares sao devidamente assinalados na plataforma em
vigor, ficando disponiveis para consulta dos pais e EE.

CAPITULO VIl - REGULAMENTO GERAL PARA A PROTECAO DE
DADOS

Artigo 69.° - Protecao de dados

1- Toda a comunidade educativa tem direito a:

a) Informacao sobre o tratamento dos seus dados pessoais;

b) Obter acesso aos dados pessoais conservados que lhes digam respeito;

c) Solicitar a correcao de dados pessoais incorretos, inexatos ou incompletos;

d) Solicitar o apagamento de dados pessoais que ja nao sejam necessarios ou caso
o0 seu tratamento seja ilicito;

e) Opor-se ao tratamento dos seus dados pessoais para efeitos de comercializacao
ou por motivos que digam respeito a sua situacao especifica;

f) Solicitar a limitacao do tratamento e/ou divulgacao dos seus dados pessoais em
casos especificos, nomeadamente imagem e som;
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g) Receber os seus dados pessoais em formato de leitura automatica e envia-los
para outro responsavel pelo tratamento (portabilidade dos dados);

h) Solicitar que as decisdes tomadas com base em tratamento automatizado que
lhes digam respeito ou que os afetem significativamente e que se baseiem nos seus
dados pessoais sejam tomadas por pessoas singulares e nao apenas por computadores.
Também tem o direito, neste caso, de manifestar o seu ponto de vista e de contestar
a decisao.

CAPITULO VIII - VIGENCIA

Artigo 70.° - Entrada em Vigor

1. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao em CG.

CAPITULO IX - REGULAMENTO ELEITORAL PARA O CONSELHO
GERAL

Anexo 1

CAPITULO X - REGULAMENTO PARA O PROCEDIMENTO
CONCURSAL DE ELEICAO DO DIRETOR

Anexo 2

CAPITULO XI - CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS

Anexo 3

CAPITULO XII - CODIGO DE CONDUTA

Anexo 4

CAPITULO XIII - QUADRO DE MERITO

Anexo 5

Regulamento Interno AEMS
Pag. 44



